


1.8.3 На межрегиональном уровне  
человек/
% 0  

1.8.4 На федеральном уровне  
человек/
% 128 4 

1.8.5 На международном уровне  
человек/
% 468 16 

1.9 

Численность/удельный вес численности 
учащихся - победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе:  

человек/
% 610 21 

1.9.1 На муниципальном уровне  
человек/
% 131 5 

1.9.2 На региональном уровне  
человек/
% 68 2 

1.9.3 На межрегиональном уровне  
человек/
% 0  

1.9.4 На федеральном уровне  
человек/
% 68 2 

1.9.5 На международном уровне  
человек/
% 343 12 

1.10 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:  

человек/
% 

499 
 17 

1.10.
1 Муниципального уровня  

человек/
% 499 17 

1.10.
2 Регионального уровня  

человек/
% 0  

1.10.
3 Межрегионального уровня  

человек/
% 0  

1.10.
4 Федерального уровня  

человек/
% 0  

1.10.
5 Международного уровня  

человек/
% 0  

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе:  единиц 96  

1.11.
1 На муниципальном уровне   единиц 52  
1.11.
2 На региональном уровне  единиц   
1.11.
3 На межрегиональном уровне  единиц   
1.11.
4 На федеральном уровне  единиц   
1.11.
5 На международном уровне  единиц   

1.12 Общая численность педагогических работников  человек 40  

1.13 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников  

человек/
% 31 77,5 

1.14 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников  

человек/
% 27 67,5 

1.15 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников  

человек/
% 9 22,5 





Аналитическая часть 
 

Устойчивыми и положительными результатами в обеспечении качества и 

доступности образовательной услуги в Центре «Созвездие» являются: 

 стабильность и сохранность контингента обучающихся; 

 наличие групп второго, третьего и последующих годов обучения; 

 38,6% детских образовательных объединений Центра работают в  городских и  

16,5% в сельских образовательных учреждениях района; 

 в учреждении реализуется 64 дополнительных общеобразовательных программ 

различного уровня: от дошкольников до старшеклассников, две программы для 

детей для детей со специальными образовательными потребностями; 

 наличие авторских программ - 8, индивидуальных образовательных маршрутов 

- 37, индивидуальных образовательных программ для детей со специальными 

образовательными потребностями (5 детей-инвалидов занимаются на дому по 

индивидуальным образовательным маршрутам); 

 наличие рецензий на авторские образовательные программы; 

 результативность участия обучающихся в районных, региональных,  

всероссийских и международных конкурсах, выставках, фестивалях. 
 

Разработаны новые программы:  

Технической направленности 
1. Краткосрочная ДООП «Путешествие в техноград» Букова Т.И., Васильева Н.Н., 

Ковина А.И., Мастакова М.А., Самсонова М.А. 

2. ДООП «Робомир: от Робомыши до Ботли» Лесникова О.С.  

3. ДООП «Техника и творчество с основами ТРИЗ» Суслова Н.В. 

Художественной направленности 
4. ДООП «Рисовашка» (72 часа), автор Токарева С.В., Смирнова А.Д. 

5. ДООП «Творческая мастерская», Ларионова Ю.В. 

6. ДООП «Творческая мастерская», Соколова С.Ю., Сурьянинова Т.Б., Букова Т.И., 

Капустин П.Б., Мостовая Л.Г., Ковина А.И., Рязанова Ю.Д., Синельникова И.А., 

Малкова Е.Н. 

Краткосрочная ДООП «НестардАрт» Орлова И.А.  

Социально-гуманитарной направленности  

7. ДООП «Веселый английский», Райник Т.С. 

8. ДООП «Фокус», Любимовская  А.В. 

9. ДООП «Мои финансы» Сидорова Л.В.  

10. ДООП «Основы бизнеса» Сидорова Л.В.  

11. ДООП «Школа КВН: Тут» Любимовская А.В.  

12. ДООП «Траектория успеха», Орлова И.А., Кочина И.В., Соколова С.Ю., Букова 

Т.И., Завгородняя Р.И., Рябчикова С.В., Захарова Т.А., Любимовская А.В., Баскова 

Е.Г. 

Туристско-краеведческой направленности 
13. ДООП «Мой Романов-Борисоглебск», Долголожкина Е.В., Архиповская А.А., 

Синельникова И.А. 

 

Программы лагерей (краткосрочные): 

14.  ДООП «ЕНОТиК». Рекомендовать к утверждению. 

15. ДООП «Профитролль». Рекомендовать к утверждению. 

16.  ДООП «Бизнес-каникулы». Рекомендовать к утверждению. 

17. ДООП «ЕНОТиК: 2.0». Рекомендовать к утверждению. 

18. ДООП «Большое космическое путешествие». 

 



В Центре «Созвездие» успешно реализуются социально-значимые и образовательные 

проекты: Воспитательный проект «По краю родному», «Потомки героев» «Мой Романов-

Борисоглебск», «Вектор развития отдела технического творчества», «Растим инженеров», 

«Деревянные кружева Тутаевского района», «Старинные парки глазами детей», «Чистая 

вода. Мониторинг водных ресурсов», «Вектор развития эколого-биологического отдела», 

 «Центр развития компетенций», «Держи лапу», «Клуб Веселых и Находчивых», 

«Экологический прожектор». 
 

Годовой план культурно-массовых мероприятий реализован полностью, 

организовано и проведено 96  мероприятий (игровые и досуговые программы, праздники 

и т.д.), в которых приняли участие 8947 обучающихся образовательных учреждений 

района (несколько раз посчитанных). Организовано 52 районных мероприятия.  

Успешно работают профильные отряды: «Есть идея», «Бизнес-каникулы», Арт-

студия», «Профитроль». 

 
В рамках программы по природоохранной деятельности традиционно проводятся 

мероприятия по экологическому просвещению населения. Проведено 25 мероприятий для 7226 

человек: 

 

За 2022 год по эколого-биологическому направлению: 

Эко-уроки: 

День заповедников и национальных парков - 11 января - 324 обучающихся 

Всемирный день защиты морских млекопитающих - 19 февраля - 158 обучающихся 

День леса - 21 марта - 210 обучающихся 

День подснежника - 19 апреля - 208 обучающихся 

Всемирный день мигрирующих птиц – 8 октября - 390 обучающихся 

Международный день энергосбережения – 11 ноября - 254 обучающихся 

Онлайн-флешмоб «Живи, елочка!» - 697 обучающихся 

 

Акции: 

Районная природоохранная акция «Покормите птиц зимой» (940 обучающихся из 22 

образовательных организаций ТМР) 

Районная экологическая акция «Нет – весенним пожарам!» (586 обучающихся из 20  

образовательных учреждений ТМР) 

Районная социально-экологическая акция «Добрые крышечки: Тутаев» (30 образовательных 

учреждений ТМР) 

Районная акция “Миска добра” (16 образовательных учреждений ТМР) 

Районная акция по сбору макулатуры «Сдал бумагу – спас собаку!» (26 образовательных 

учреждений (2604 обучающихся) и одна организация) 

 

Конкурсы: 

Геологическийбрейн-ринг «Своя игра» (10 обучающихся) 

Районный конкурс скворечников «Скворцы-вестники весны» (32 обучающихся) 

Районный конкурс «Юный лесовод» (70 обучающихся) 

Районный спортивный фестиваль «Я и моя собака» (6 обучающихся) 

Районный фото-конкурс «Первоцветы» (359 обучающихся) 

Районный конкурс фоторепортажей «Уникальный дар природы - камни» (56 обучающихся) 

 

Олимпиады: 

Районная заочная палеонтологическая олимпиада (75 обучающихся) 

Районная олимпиада для дошкольников «Природолюбие» (86 обучающихся) 

 

Конференции: 

Районный этап регионального конкурса «Юннат» (35 обучающихся) 

XIII районная дистанционная конференция исследовательских и проектных работ «Вода-источник 

жизни» (50 обучающихся) 



Районная открытая эколого-краеведческая конференция обучающихся «Наш край» (26 

обучающихся) 

 

Проекты: 

Районный проект «Чистая вода. Мониторинг водных ресурсов» (27 обучающихся) 

Районный проект «Старинные парки глазами детей» (23 обучающихся) 

 

Центр организует и проводит массовые мероприятия для населения города и 

района, такие как: концерт для ветеранов педагогического труда, выставки, концерты, 

спектакли, мастер-классы для ветеранов ВОВ и труда в доме ветеранов и в доме 

милосердия, мероприятия по заявкам ОУ (новогодние праздники игровые программы) на 

базе Центра «Созвездие». На базе Центра проводит четвертый год подряд акцию «Ночь 

музеев». Также Центр «Созвездие» является организатором площадок для детей, в рамках 

событийных городских мероприятий, таких как: «Романовская овца – золотое руно 

России», День города, «Ярлето», «Мир и клир» и др. 
 

На базе Центра активно развивается музейная деятельность: в течение года 

проведены экскурсии в музей Природы 38 экскурсий (1256 человек); Живой уголок 38 

экскурсий (1256 человек), музей Домового 30 экскурсий (993 человека), музей 

самодельной куклы «Забава» 10 экскурсий (159 человек), 15мастер-классов(478 человек), 

передвижная выставка(8 ОУ и 800 посетителей). 
 

Семейных клуб выходного дня «Солнечный круг» объединяет 11 семей. В 

основном это семьи имеющие детей дошкольного и младшего школьного возраста. Цель 

деятельности клубов: создание условий для неформального общения и взаимодействия 

родителей, детей и педагогов, укрепления партнерских отношений между ними. 

Руководители клуба организуют совместную деятельность родителей и детей; мастер-

классы, экскурсии, игровые программы, праздники, лекторий для родителей по вопросам 

воспитания, организации семейного досуга. В 2022 году проведены следующие 

мероприятия: посещение выставки декоративно-прикладного творчества участников 

клуба «Свое ремесло», экскурсия в приют для животных «Право на жизнь», участие в 

благотворительной акции «Сундучок верности, игровая программа  «Игры народов мира», 

Квест-игра «За 7 замками», игровая программа «Веселимся всей семьей», семейный 

праздник на свежем воздухе «Зимние забавы». 

 
Центр «Созвездие» является центром районного общественного досугового 

детского движения «К истокам нашим». Опыт успешной интеграции основного общего и 

дополнительного образования является системой воспитательной работы в ТМР. 

Осуществляется деятельность 5 направлений ДДД: «Творчество», «Мир и я», 

«Отечество», «Экология», «Здоровье». План ключевых дел ДДД по этим направлениям 

был реализован в полном объеме. 

 

Центр «Созвездие» реализует план здоровьесберегающих мероприятий: 

  в планах воспитательной работы в объединениях есть мероприятия,  

направленные на сохранение собственного организма в окружающей среде (инструктажи, 

беседы, специальные занятия, тренинги); 

- на занятиях педагоги проводят физкультминутки, применяют эмоциональную 

разрядку, смену видов деятельности, пальчиковую гимнастику, точечный массаж, массаж 

головы, гимнастику для глаз; 

- 100% обучающихся занимающихся по ИОМ охвачены психолого-педагогическим 

сопровождением; 



- в учреждении созданы комфортные условия для пребывания детей (уголки 

природы, уютное оформление кабинетов; индивидуальный подход к каждому ребенку, 

создание ситуации успеха); 

- обучающиеся в течение года принимают участие в экскурсиях, походах, 

экспедициях, выездных палаточных лагерях. 

Считаем, что Центр обеспечивает сохранность здоровья обучающихся, этому 

способствуют: 
- прием и зачисление в состав обучающихся (в объединения с физической 

нагрузкой: хореография, туризм, а так же с риском аллергических заболеваний: на базе 

живого уголка) проводится на основе медицинского заключения  о состоянии здоровья 

ребенка; 

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 
- обеспечение влажной уборки в учреждении, в том числе между сменами; 
- соблюдение техники безопасности, санитарных норм и правил в связи с 

ограничениями по Ковиду; 
- обеспечение рационального двигательного режима на занятиях; 

- проведение с обучающимися инструктажей по охране труда и технике 

безопасности, изучение правил поведения обучающихся в Центре «Созвездие»; 
 - беседы по здоровьесбережению. 

Соблюдение техники безопасности обеспечивается следующим образом: 
- условия организации образовательного процесса соответствуют лицензионным 

требованиям; учреждение принято к началу нового 2022-2023 у.г. 

- разработаны и на видном месте вывешены Правила поведения обучающихся в 

ЦДО, оформлены пути эвакуации. Определены действия персонала на случай пожара, на 

основе новых Правил пожарной безопасности разработаны новые инструкции по 

пожарной безопасности. Функционирует пожарная сигнализация и дымовыеизвещатели. 
- 2 раза в год проводятся инструктажи по ТБ (первичный и повторный); 

инструктажи по противопожарной безопасности; тренировочные эвакуации людей (детей, 

педагогов и родителей) из здания ЦДО. Целевой инструктаж проводится в зависимости от 

различных видов деятельности; 

- на входе в здание обеспечено круглосуточное дежурство (с 8.00-20.00 – 

гардеробщик; с 20.00 - 8.00 – сторож); 
- в учреждении выполняются санитарно-гигиенические требования, 

рекомендованные САНПиН для учреждений дополнительного образования детей; 

влажная уборка проводится днем и в конце рабочего дня, после окончания всех занятий. 

Соблюдается режим проветривания. Расписание занятий детских образовательных 

объединений соответствует санитарным нормам; 
- работники ЦДО своевременно проходят профилактические медицинские осмотры 

(1 раз в год), гигиеническое обучение (1 раз в 2 года), участвуют в диспансеризации и 

вакцинации; 

- жалобы со стороны детей и родителей на работу учреждения отсутствуют. 
Вся работа ЦДО направлена не только на развитие познавательной активности и 

получение новых знаний и умений, но и на профилактику асоциального поведения. 

Детские образовательные объединения функционируют в вечернее время, в выходные 

дни, в дни школьных каникул. 
 

Работа с педагогическими кадрами, методическая и инновационная деятельность. 

Педагоги ЦДО регулярно и своевременно повышают свой профессиональный 

уровень на ППК в ГОУ ЯО ИРО, стажерских площадках в ГОУ ЯО ЦДЮ, в других 

учреждениях образования и культуры Ярославской области, используют другие формы 

стажировки, активно занимаются самообразованием.  
 



На ППК в ИРО в отчетном году обучено 2 педагога.  

КПК «Разработка актуальных дополнительных образовательных программ» - 

Трындина Т.С., Синельникова И.А. 

Методическая компетентность педагога дополнительного образования – 

Синельникова И.А. 

            Обучение педагогических кадров в МУ ДПО "ИОЦ": 19 педагогов 

- ДПП «Управление инновационной деятельностью в образовательном учреждении» 

(обучено 8 административных работников),  

- Экспертная деятельность в муниципальной системе образования (обучены 3 

административных работника и методист) 

- ДПП «Организационно-методические аспекты педагогического руководства 

исследовательской и проектной деятельностью школьников» со стажёрской практикой на 

базе МУ ДО «Центр дополнительного образования «Созвездие» (11 педагогов) 

- 8 педагогов повысили свою ИКТ компетенцию (работа с изображениями, видео-

материалами, таблицами) 

Также с администрацией Центра проводились занятия с педагогом-психологом 

«Эффективная команда» на развитие качеств руководителя. 

Подтвердили высшую категорию: 1 (Васильева Н.Н.) 

Подтвердили первую категорию: 2 (ЛюбимовскаяА.В.,Веселова А.Ю.) 

28 педагогических работника из 33 имеют высшую и первую категорию, что 

составляет 84,8%. 
Наличие эффективного контракта стимулирует педагогических работников в ЦДО 

к участию в профессиональных конкурсах, методической работе, достижению высоких 

результатов педагогической деятельности.  
Наиболее сильными аспектами кадрового обеспечения образовательного процесса 

считаем: 
- высокий уровень квалификации педагогических кадров; 

- своевременное прохождение КПК и аттестации; 
- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 
- самообразование педагогов; 

- стабильный кадровый состав; 

- наличие в учреждении молодых специалистов.  
Для привлечения молодых кадров заключен договор с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского о 

практике студентов по профилю дополнительное образование. 
 

Педагоги: 

Результаты участия педагогов за 2022 год: 
№ 

п/п 

Полное название 

конкурса 

Дата и место 

проведения 
Ф.И.О. участника Результат 

Муниципальный 

1 Конкурс инновационных 

продуктов в рамках 

муниципальной 

конференции 

«Инновации в системе 

образования Тутаевского 

МР: современный 

контекст и лучшие 

практики» (очный) 

15.02.2022  ДО 

АТМР 

Орлова И.А., Рязанова Ю.Д., 

Долголожкина Е.В., 

Шушарина Е.О., Соколова 

С.Ю., Любимовская А.В., 

Ковина А.И., Лебедева М.В. 

Грамота за 

лучший 

инновационн

ый продукт 

2 Районный конкурс 

«Мастерская деда 

мороза» (заочный) 

15.11.2022-

06.12.2022 

Озорнова М.Ю. 2 место 

3 Конкурс методических 20-31.10.2022 Долголожкина Е.В.  1 место 



материалов «Музейная 

педагогика (заочный) 

ДО АТМР Соколова С.Ю. 3 место 

Кочкина Т.Ю. участие 

Тихомирова А.Ю. 2 место 

Букова Т.И. 1 место 

4 

Муниципальный конкурс 

«Педагогический опыт» 

(очный) 

 

31.10-30.11.2022 

Департамент 

образования 

Администрации 

ТМР 

Рожкова С.Н. 

 

 

Победитель в 

номинации 

«Есть идея» 

Победитель в 

номинации – 

«Мастер 

своего дела» 

Рябчикова С.В. Призер в 

номинации – 

«Мастер 

своего дела» 

Соколова С.Ю. Призер в 

номинации 

«Есть идея» 

Малкова Е.Н. Призер в 

номинации 

«Воспитать 

человека» 

Каманина Ю.С. участие 

Мастакова М.А. участие 

Сергеева И.Л. участник 

5 Муниципальный этап 

всероссийского конкурса 

педагогов 

дополнительного 

образования  «Сердце 

отдаю детям» (очный) 

 

 

ноябрь 2022 

Департамент 

образования 

Администрации 

ТМР 

Рожкова С.Н. 1 место 

Ковина А.И. 2 место 

Рябчикова С.В. 3 место 

Каманина Ю.С. участие 

6 Районный фестиваль 

«Знакомые мелодии 

страны СССР» (очный) 

03.12.2022 

П.Константиновс

кий 

Зверева С.А.  Диплом 

лауреата 

Областной 

7 Конкурс «Практики 

развития детского 

туризма в Ярославской 

области» 

(дистанционный) 

20.09.-31.10.2022 

ГОУ ДО ЯО 

ЦДЮТурЭк 

Долголожкина Е.В. 3 место 

Кузнецов Д.А. участие 

Долголожкина Е.В., Новиков 

С.В. 

3 место 

8 

Областной конкурс 

«Ярославия – Земля 

согласия» (очный) 

30.09.2022 - 

04.11.2022 

ГУК ЯО Дом 

народного 

творчества 

Любимовская А.В. 

Диплом 1 

степени 

Диплом 

победителя 

голосования 

9 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса  

«Педагогический дебют - 

2023» (заочный) 

19 сентября- 02 

ноября 2022 

года, 

ГАУ ДПО ЯО  

Институт 

развития 

образования 

Викленко М.В.  участник  

10 «Лучшие практики 

дополнительного 

Октябрь 2022 

 ИРО 

Озорнова М.Ю. лауреат 

Любимовская А.В. участие 

http://yar-odnt.ru/
http://yar-odnt.ru/
http://yar-odnt.ru/


образования» 

11 Конкурс 

профессионального 

мастерства «Кадровый 

резерв Ярославской 

области» 

Июль 2022 Соколова С.Ю. 
Сертификат 

участника 

Всероссийский 

12 Всероссийский конкурс 

«Фонд образовательной и 

научной деятельности 21 

века»  

(дистанционный) 

13.01.2022 Рябчикова С.В. Баскова Е.Г. Победитель 

1 степень 

13 Всероссийский конкурс 

«Волшебная сказка 

зимы» (дистанционный) 

04.12.2022-

28.02.2022 

Центр 

дистанционных 

мероприятий 

"Коннектикум" 

Озорнова М.Ю. Диплом 

1степени 

14 Всероссийская олимпиада 

«Особенности оказания 

первой помощи детям» 

(дистанционный) 

 

Февраль 2022  

Всероссийский 

центр 

проведения и 

разработки 

интерактивных 

мероприятий  

«Мир педагога» 

Зорина М.Ю. Диплом 

лауреата 1 

степени ДП-

3088№47920 

от 25.02.2022 

 

15 Всероссийский конкурс 

«Моя профессиональная 

карьера», номинация 

«Рабочая программа» 

(дистанционный) 

06.05.2022 Долголожкина Е.В.  

Кузнецова М.И. 

1 место 

16 «Креативный педагог и 

современное 

образование» (дистанц.) 

14.05.202 

Альмонах 

педагога 

Иванова М.И.  Диплом № 

84910 за 1 

место 

17 Всероссийский конкурс 

«Сквозные 

образовательные 

траектории» в 2022 году 

(дистанционный) 

Сентябрь 2022  

Москва  

Кочкина Т.Ю. участие  

18 Всероссийская олимпиада                                               

«Педагогический кубок» 

(дистанционный) 

06.12.2022 Печенкина О.В.                 3 место 

номер 

диплома: 

3814378 

19 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Флагманы 

дополнительного 

образования» 

(дистанционный) 

 Ковина А.И. 

Орлова И.А. 

Рожкова С.Н. 

Соколова С.Ю. 

Участие 

Международный 

20 Международный 

дистанционный конкурс 

для педагогов «Новое 

поколение» 

(дистанционный) 

 

2.07.03.2022 г. 

Интеллектуальн

ый центр 

дистанционных 

технологий 

«Новое 

поколение» 

Зорина М.Ю. 2.Диплом 

Лауреата I 

степени ДП – 

0 № 122878 

выписка из 

приказа № В 

– 95 от 



 07.03.2022 г. 

21  

Международный 

творческий конкурс 

«Престиж»  

(дистанционный) 

3.17.01.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» 

 

Зорина М.Ю. 3.Диплом 

Победителя 

IIстепени Д – 

0060318 № 

60318 приказ 

№ В – 69 от 

17.01.2022 г. 

22 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж» 

(дистанционный) 

4.14.02.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал «Престиж 

Зорина М.Ю. 4.Диплом 

Победителя 

IIстепени Д – 

0062716 № 

62716 приказ 

№ В – 70 от 

14.02.2022 г. 

23 Всероссийская онлайн 

викторина для педагогов 

«Кладовая знаний 

педагогов 

дополнительного 

образования» 

(дистанционный) 

12.12.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» 

Зорина М. Ю. Диплом 

лауреата I 

степени Д – 

001163 № 

1163 

24 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж» 

(дистанционный) 

08.08.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» г. 

Санкт-Петербург 

Зорина М. Ю. Диплом 

Лауреата 3 

степени Д – 

0081352 

№81353 

приказ № В – 

74 от 

08.08.2022 г. 

25 Международная ярмарка 

социально-

педагогических 

инноваций 2022 

16.12.2022 

г. Ростов 

Соколова С.Ю. Диплом 

победителя 

 

В открытых районных педагогических чтениях среди педагогических работников 

образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (19.05.2022) приняли участие 15 педагогических работников Центра с темами 

выступлений: 

- «Организация семейных мероприятий в городской и природной среде», 

Долголожкина Е.В.; 

- «Опыт реализации краткосрочной ДООП туристско-краеведческой 

направленности «КотелОк»», Долголожкина Е.В., Малкова Е.Н.; 

- «Повышение общей и моторной плотности учебно-тренировочных занятий», 

Новиков С.В.; 

- «Развитие креативного мышления у обучающихся в объединении 

«Техноигрушка»», Букова Т.И.; 

- «Методические рекомендации для родителей дошкольников «Как помочь ребенку 

запомнить графическое изображение цифр», Васильева Н.Н.; 

- «Краткосрочная программа «Волшебная глина», Ковина А.И.; 

- «Конкурс «Робобатл» как творческая форма проверки компетенций 

обучающихся», Мастакова М.А; 

- «Методические рекомендации по разработке комплексных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ», Олонцева Т. В.; 

- «Смена весеннего лагеря «Есть идея!»,Кочина И.В.; 



- «Опыт проведения научно-популярного события «Научная суббота», Соколова 

С.Ю.; 

- «Опыт работы по программе «Моя малая Родина. Экпедиции», Трындина Т.С.; 

- «Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая комплексная 

программа социально-гуманитарной направленности «Карусель», Веселова А.Ю. 

- «Развитие креативного мышления, инициативы и самостоятельности детей в 

процессе коллективно-творческой деятельности», Рожкова С.Н.; 

- «Методическое пособие по проведению открытых занятий для педагогов 

дополнительного образования», Зорина М. Ю. 

- «Районный проект «Чистая вода. Мониторинг водных ресурсов», Рязанова Ю.Д. 

 

В 2022 году педагоги имеют 28 публикаций в методических и научных изданиях 

различного уровня, распространяя инновационный педагогический опыт. 
Для координации научно-методической, инновационной, экспериментальной 

работы в учреждении создан научно-методический совет. 
Центр «Созвездие» имеет статус муниципального ресурсного центра системы 

образования ТМР по направлению работы «Эколого-биологическое», «Учебно-

исследовательская деятельность», сопровождение деятельности музеев образовательных 

организаций. Детское досуговое движение «К истокам нашим» является муниципальным 

координатором сопровождения деятельности Российского движения школьников на 

территории Тутаевского МР. В 2022 году общее количество зарегистрированных в РДШ 

обучающихся ОУ ТМР от 8 до 17 лет составило 81%. Во всех ОУ созданы первичные 

отделения. 

С 2018 года центру присвоен статус Муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей Тутаевского муниципального района. 

Муниципальный опорный центр ДОД ТМР: 
-  осуществляет методическое сопровождение деятельности образовательных 

организаций муниципальной системы дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей; 
- формирует банк данных и осуществляет распространение лучших практик 

реализации программ различных направленностей для детей; 

 - разрабатывает, апробирует и внедряет в муниципальной системе модели 

обеспечения равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам 

дополнительного образования детей; 
-  способствует развитию сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей; 
- организует проведение муниципальных и иных конкурсных мероприятий, 

обеспечивая широкое вовлечение детей, в том числе, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; детей ОВЗ, одаренных детей; 
- осуществляет сопровождение заочных школ, тематических и профильных смен 

для детей; 
- создает условия для совершенствования методов обучения и воспитания, 

разработки и апробации дополнительных общеобразовательных программ для детей, 

основанных на инновационных технологиях, развивающих мотивацию обучающихся, в 

том числе к проектно-исследовательской деятельности, с учетом стратегических целей 

развития муниципальной системы дополнительного образования детей; 
- осуществляет мониторинг инфраструктурного, материально-технического и 

кадрового потенциала, охвата детей дополнительными общеобразовательными 

программами в муниципальной системе дополнительного образования детей; 
- ведет содержательное наполнение муниципального сегмента общедоступного 

навигатора в системе дополнительного образования детей; 



- предоставляет информацию о выявленных лучших практиках в региональный 

модельный центр Ярославской области; 

- осуществляет комплекс мер по непрерывному профессиональному развитию 

педагогических и управленческих кадров муниципальной системы дополнительного 

образования детей; 
- внедряет и распространяет персонифицированную систему финансирования 

дополнительного образования детей в Тутаевском муниципальном районе; 
- выполняет иные мероприятия, установленные законодательством Российской 

Федерации, Ярославской области и настоящим Соглашением. 
С 2018 года заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии по 

реализации Приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей в 

Ярославской области» с 27 учреждениями, имеющими лицензию на дополнительное 

образование. 
МИП «Интеграция общего и дополнительного образования, в рамках реализации 

муниципальной сетевой программы воспитания» 

В 2022 году Центр «Созвездие» получил статус Муниципальной инновационной 

площадки «Интеграция общего и дополнительного образования, в рамках реализации 

муниципальной сетевой программы воспитания». Организации-соисполнители проекта 

МОУ СШ №7, МОУ Чебаковская СШ, МОУ «Начальная школа - детский сад  №24 

«Солнышко». 

За отчетный период было проведено 6 заседаний координационного совета, 

создано 4 творческих группы в ОУ-соисполнителях проекта, разработана и реализована 

программа туристско-краеведческой направленности «Мой Романов-Борисоглебск», 

начата разработка программы эколого-биологической направленности. Разработаны 

вариативные модули краеведческой направленности: Ф.Ф.Ушаков, Букварь Головина и 

программа патриотической направленности для начальной школы. 

Опыт работы был представлен на муниципальной инновационной конференции. 

 

Материально-техническое обеспечение. 
В 2022 году произведены текущие ремонтные работы 

1 корпус: 

Замена окон на ПВХ в каб.1,7,7а,8,9а,15 

Покрытие лаком паркета в зале 

Замена радиаторов в каб.6,8,9а 

Замена светильников в каб.6 

Ремонт крыльца ШРР 

2 корпус 

Замена радиаторов на вахте; 

Ремонт каб.4  

 

Приобретены: 
Приобретение компьютерных мышек для объединения 

Робототехника 

1 740,00 внебюджет 

приобретение канцтоваров для обьединения ШРР 19 712,00 внебюджет 

приобретение микропрепаратов для объединения «Юные 

экспериментаторы» 

9 350,00 внебюджет 

приобретение конструкторов для обьединенияТехнознайка 8 192,00 внебюджет 

приобретение конструкторов для обьединенияТехнознайка 8 192,00 внебюджет 

Приобретение подарочных наборов для объединения ШРР 13 500,00 внебюджет 

Приобретение цветных картриджей для объединения ШРР 8 000,00 внебюджет 

приобретение мебели для реквизита педагогов-организаторов 54 750,00 внебюджет 

Приобретение бумаги офисной для объединения ШРР 4 590,00 внебюджет 

Приобретение  футболок, блокнотов, ролл-апа 16 200,00 внебюджет 



Приобретение  футболок, блокнотов, ручек 28 860,00 внебюджет 

Приобретение электромеханического конструктора LEGO (базовый 

набор) объединения Робототехника 

60 000,00 внебюджет 

Приобретение канцтоваров для объединения ШРР 16 925,38 внебюджет 

Приобретение футболок с логотипом 11 560,00 внебюджет 

Приобретение сантехнических материалов 39977,50 БЮДЖЕТ 

Приобретение  деревянных значков 1 600,00 внебюджет 

Приобретение электромеханического конструктора LEGO (базовый 

набор) объединения Робототехника 

62 920,00 внебюджет 

Замена деревянных оконных блоков на окна ПВХ в каб.6  1 корпуса 43 400,00 внебюджет 

Приобретение  самоклеящихся наклеек 1 690,00 внебюджет 

Приобретение палатки  туристической 50 269,00 Грант  

17 781,00 внебюджет 

Приобретение печки туристической 11 650,00 внебюджет 

Приобретение  фотографий40*60, пленка, ПВХ 5 380,00 внебюджет 

Приобретение  значков с логотипом 3 500,00 ИНЫЕ ЦЕЛИ 

приобретение канцтоваров для проведения юбилея ДДД 3 900,00 ИНЫЕ ЦЕЛИ 

Приобретение канцтоваров для объединения ШРР 19 984,12 внебюджет 

Приобретение рулонные жалюзи для объединения ШРР 10 421,00 внебюджет 

Приобретение цветных картриджей для объединения ШРР 8 000,00 внебюджет 

Приобретение карт памяти для объединения Робототехника 6 400,00 внебюджет 

Приобретение наборов для опытов для объединения 

Экспериментариум 

10 900,00 внебюджет 

Приобретение микроскопа цифрового для объединения 

Экспериментариум 

9 142,00 внебюджет 

Приобретение учебных пособий для объединения ШРР 7 888,00 внебюджет 

Замена деревянного оконного блока на окно ПВХ в каб.9 для ШРР 

1корпуса 65 132,60 

внебюджет 

Приобретение расходных материалов для объединения ШРР 19 998,92 внебюджет 

Приобретение развивающих игр для объединения ШРР 17 841,20 внебюджет 

Приобретение ноутбука 60 000,00 Грант  

Приобретение микрофонов 4 680,00 Грант  

Приобретение  комплекта оборудования для проведения 

соревнований по ориентированию 

323 000,00 Грант  

Приобретение  штабной палатки и комплекта мебели для туристов 

(стол+4 стула) 

55 700,00 Грант  

Приобретение ноутбука для объединения Робототехника 18 800,00 внебюджет 

Приобретение  билборда (рекламный щит) 12 000,00 Грант  

Приобретение  деревянных кубков 1 421,00 Грант  

Приобретение электротоваров 19 984,00 внебюджет 

Приобретение стройматериалов 19 982,00 внебюджет 

Приобретение расходных материалов для оргтехники  19 900,00 внебюджет 

Приобретение пректора 12 990,00 внебюджет 

Приобретение бумаги офисной (20пачек), кресло офисное 11 880,00 внебюджет 

Приобретение канцелярских товаров для объединения ШРР 10 168,98 внебюджет 

Услуга по заправке цв.картриджей 4 200,00 внебюджет 

Замена металлической двери на входную зону 1корпуса (2630*900) 50 000,00 внебюджет 

Приобретение развивающих игр для объединения ШРР 17 990,00 внебюджет 

Приобретение комплекта (модем, антенна, блок питания, кабель) для 

регулировки системы отопления и получения экономии тепловой 

энергии 

7 200,00 внебюджет 

Приобретение и установка системы СКУД (домофон) в корпусе 1 55 945,00 внебюджет 



Приобретение и установка системы СКУД (домофон) в корпусе 2 51 205,00 внебюджет 

замена окна в каб.2 98 072,00 внебюджет 

замена окон в каб.9, 13 259 997,40 внебюджет 

Приобретение канцтоваров 6 761,00 внебюджет 

Приобретение фотоаппарата 30 810,00  

внебюджет Приобретение музыкального центра для хореографии  29 900,00 

Приобретение МФУ цветной 27 900,00 

   

ИТОГО 1 889 833,10  

 

Обеспечение открытости. 
Реализуются плановые мероприятия по информированию родителей: 
- публичный доклад директора перед общественностью проведен в формате  

видеоролика; 
- в течение года публикуются статьи о деятельности ЦДО в СМИ; 

- регулярно обновляется информация на сайте учреждения в Интернет, здесь 

размещаются и объявления о мероприятиях, и положения,  
- работает открытая группа в сети «В Контакте»,  

- регулярно проводится собеседование с родителями детей, которые занимаются по 

индивидуальным образовательным маршрутам; 
- привлечение родителей к организации и проведению лагерей, экспедиций, 

природоохранных и массовых мероприятий; 
- в семейном клубе проведены все запланированные занятия, расширен спектр 

мастер-классов. 

Ежегодно проводятся исследования удовлетворенности родителей и обучающихся 

деятельностью Центра. 

В учреждении успешно работает Управляющий совет. 
 

Управленческая деятельность 

В сентябре 2022 года в административной команде Центра произошли изменения: 

на должность заведующего ЭБО пришла Бабаева В.М. (некоторое время назад она 

работала у нас методистом), а Соколова С.Ю. перешла на должность заместителя 

директора по развитию дополнительного образования. 

 

С 2022 года нами реализуется проект «Эффективная команда», который направлен 

на развитие профессиональных компетенций руководящих работников разного уровня, 

направленных на формирование корпоративной культуры и идеологии учреждения, 

положительного имиджа организации в образовательном пространстве района. 

В учреждении начал работать проектный офис, нами разработано 8 проектов, 4 из 

которых получили Грантовую поддержку: 

1. Конкурс физических лиц из бюджета Тутаевского муниципального района - проект 

"Держи лапу!" – грант в сумме 26 100,00 руб. 

2. Региональный смотр-конкурс на лучший проект в сфере развития волонтерства 

(добровольчества) - проект "Держи лапу!" (продолжение) – грант в сумме 78 101,00 

руб.  

3. Региональный смотр-конкурс на лучший проект в сфере патриотического 

воспитания - проект «Правнуки героев» - грант в сумме 50 269,00 руб. 

4. Президентский фонд культурных инициатив - проект «Мой Романов-

Борисоглебск» - грант 649 935,00 руб.  

5. Международная ярмарка социально-педагогических инноваций  - проект 

«Мусора.Больше.НетТутаев» – победитель в номинации «Приз зрительских 

симпатий» 



6. Конкурс инновационных продуктов в рамках муниципальной конференции 

«Инновации в системе образования Тутаевского МР: современный контекст и 

лучшие практики» - ДООП «Калейдоскоп профессий» -Грамота за лучший 

инновационный продукт 

7. Всероссийский конкурс «Сильне с CSS. Школа возможностей» - проект «Дети. 

Мониторинг водных ресурсов» 

8. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь» - проект 

«Экологический десант» 

9. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь» - проект 

«Квартирник.LIVE». 

В рамках проекта организованы встречи с педагогом-психологом, в этом году мы 

развивали эмоциональный интеллект. На КПК мы все вместе разбирались в вопросах 

инновационной деятельности. 

Организована работа профессиональных сообществ: ПОС по функциональной 

грамотности, творческие группы в рамках программы развития. 

Организована работа НМС, который вносит педагогическим работникам 

рекомендации по улучшению качества методической продукции. На НМС 

рассматриваются программы и новые документы или изменения к ним: Положение о 

ДООП, система оценки качества ДО, положение об инновационной деятельности. 

Организована работа по приобщению коллектива к общей корпоративной культуре 

и ценностям организации: разработан Корпоративный кодекс, ведется совместная 

разработка алгоритмов и регламентов, редактирование положений и 

инструкций.Уделяется внимание разработке корпоративного стиля организации: у нас 

есть логотип, эмблема, мы изготовили значки, заказали свитшоты практически для всех 

педагогических работников. Ведем  работу над изготовлением грамот, визиток, буклетов. 

Большая работа проведена по ребрендингуофициальной группы Центра «Созвездие» в 

ВК: от оформления до контент-плана и обучения сострудников. 

В управленческой деятельности уделяется много внимания совершенствованию 

процедуры организации рабочего пространства через участие в муниципальном проекте 

«5-С». Мы совершенствуем систему хранения документов в электронном виде и на 

рабочем месте. 

 
По итогам учебного года педагоги, добившиеся высоких результатов в своей 

деятельности, награждаются грамотами, благодарственными письмами администрации 

ЦДО, направляются ходатайства о награждении педагогов муниципальными, 

региональными и отраслевыми наградами. Педагоги, участвующие в профессиональных 

конкурсах различного уровня, распространяющими опыт своей работы, подготовивших  

обучающихся - призеров и победителей конкурсов различного уровня  поощряются 

премиями по итогам квартала в рамках эффективного контракта. 
Ежегодно проводится анализ выполнения программы развития учреждения, 

вносятся коррективы.  
 

 





Аналитическая часть 
 

Устойчивыми и положительными результатами в обеспечении качества и 

доступности образовательной услуги в Центре «Созвездие» являются: 

 стабильность и сохранность контингента обучающихся; 

 наличие групп второго, третьего и последующих годов обучения; 

 38,6% детских образовательных объединений Центра работают в  городских и  

16,5% в сельских образовательных учреждениях района; 

 в учреждении реализуется 64 дополнительных общеобразовательных программ 

различного уровня: от дошкольников до старшеклассников, две программы для 

детей для детей со специальными образовательными потребностями; 

 наличие авторских программ - 8, индивидуальных образовательных маршрутов 

- 37, индивидуальных образовательных программ для детей со специальными 

образовательными потребностями (5 детей-инвалидов занимаются на дому по 

индивидуальным образовательным маршрутам); 

 наличие рецензий на авторские образовательные программы; 

 результативность участия обучающихся в районных, региональных,  

всероссийских и международных конкурсах, выставках, фестивалях. 
 

Разработаны новые программы:  

Технической направленности 
1. Краткосрочная ДООП «Путешествие в техноград» Букова Т.И., Васильева Н.Н., 

Ковина А.И., Мастакова М.А., Самсонова М.А. 

2. ДООП «Робомир: от Робомыши до Ботли» Лесникова О.С.  

3. ДООП «Техника и творчество с основами ТРИЗ» Суслова Н.В. 

Художественной направленности 
4. ДООП «Рисовашка» (72 часа), автор Токарева С.В., Смирнова А.Д. 

5. ДООП «Творческая мастерская», Ларионова Ю.В. 

6. ДООП «Творческая мастерская», Соколова С.Ю., Сурьянинова Т.Б., Букова Т.И., 

Капустин П.Б., Мостовая Л.Г., Ковина А.И., Рязанова Ю.Д., Синельникова И.А., 

Малкова Е.Н. 

Краткосрочная ДООП «НестардАрт» Орлова И.А.  

Социально-гуманитарной направленности  

7. ДООП «Веселый английский», Райник Т.С. 

8. ДООП «Фокус», Любимовская  А.В. 

9. ДООП «Мои финансы» Сидорова Л.В.  

10. ДООП «Основы бизнеса» Сидорова Л.В.  

11. ДООП «Школа КВН: Тут» Любимовская А.В.  

12. ДООП «Траектория успеха», Орлова И.А., Кочина И.В., Соколова С.Ю., Букова 

Т.И., Завгородняя Р.И., Рябчикова С.В., Захарова Т.А., Любимовская А.В., Баскова 

Е.Г. 

Туристско-краеведческой направленности 
13. ДООП «Мой Романов-Борисоглебск», Долголожкина Е.В., Архиповская А.А., 

Синельникова И.А. 

 

Программы лагерей (краткосрочные): 

14.  ДООП «ЕНОТиК». Рекомендовать к утверждению. 

15. ДООП «Профитролль». Рекомендовать к утверждению. 

16.  ДООП «Бизнес-каникулы». Рекомендовать к утверждению. 

17. ДООП «ЕНОТиК: 2.0». Рекомендовать к утверждению. 

18. ДООП «Большое космическое путешествие». 

 



В Центре «Созвездие» успешно реализуются социально-значимые и образовательные 

проекты: Воспитательный проект «По краю родному», «Потомки героев» «Мой Романов-

Борисоглебск», «Вектор развития отдела технического творчества», «Растим инженеров», 

«Деревянные кружева Тутаевского района», «Старинные парки глазами детей», «Чистая 

вода. Мониторинг водных ресурсов», «Вектор развития эколого-биологического отдела», 

 «Центр развития компетенций», «Держи лапу», «Клуб Веселых и Находчивых», 

«Экологический прожектор». 
 

Годовой план культурно-массовых мероприятий реализован полностью, 

организовано и проведено 96  мероприятий (игровые и досуговые программы, праздники 

и т.д.), в которых приняли участие 8947 обучающихся образовательных учреждений 

района (несколько раз посчитанных). Организовано 52 районных мероприятия.  

Успешно работают профильные отряды: «Есть идея», «Бизнес-каникулы», Арт-

студия», «Профитроль». 

 
В рамках программы по природоохранной деятельности традиционно проводятся 

мероприятия по экологическому просвещению населения. Проведено 25 мероприятий для 7226 

человек: 

 

За 2022 год по эколого-биологическому направлению: 

Эко-уроки: 

День заповедников и национальных парков - 11 января - 324 обучающихся 

Всемирный день защиты морских млекопитающих - 19 февраля - 158 обучающихся 

День леса - 21 марта - 210 обучающихся 

День подснежника - 19 апреля - 208 обучающихся 

Всемирный день мигрирующих птиц – 8 октября - 390 обучающихся 

Международный день энергосбережения – 11 ноября - 254 обучающихся 

Онлайн-флешмоб «Живи, елочка!» - 697 обучающихся 

 

Акции: 

Районная природоохранная акция «Покормите птиц зимой» (940 обучающихся из 22 

образовательных организаций ТМР) 

Районная экологическая акция «Нет – весенним пожарам!» (586 обучающихся из 20  

образовательных учреждений ТМР) 

Районная социально-экологическая акция «Добрые крышечки: Тутаев» (30 образовательных 

учреждений ТМР) 

Районная акция “Миска добра” (16 образовательных учреждений ТМР) 

Районная акция по сбору макулатуры «Сдал бумагу – спас собаку!» (26 образовательных 

учреждений (2604 обучающихся) и одна организация) 

 

Конкурсы: 

Геологическийбрейн-ринг «Своя игра» (10 обучающихся) 

Районный конкурс скворечников «Скворцы-вестники весны» (32 обучающихся) 

Районный конкурс «Юный лесовод» (70 обучающихся) 

Районный спортивный фестиваль «Я и моя собака» (6 обучающихся) 

Районный фото-конкурс «Первоцветы» (359 обучающихся) 

Районный конкурс фоторепортажей «Уникальный дар природы - камни» (56 обучающихся) 

 

Олимпиады: 

Районная заочная палеонтологическая олимпиада (75 обучающихся) 

Районная олимпиада для дошкольников «Природолюбие» (86 обучающихся) 

 

Конференции: 

Районный этап регионального конкурса «Юннат» (35 обучающихся) 

XIII районная дистанционная конференция исследовательских и проектных работ «Вода-источник 

жизни» (50 обучающихся) 



Районная открытая эколого-краеведческая конференция обучающихся «Наш край» (26 

обучающихся) 

 

Проекты: 

Районный проект «Чистая вода. Мониторинг водных ресурсов» (27 обучающихся) 

Районный проект «Старинные парки глазами детей» (23 обучающихся) 

 

Центр организует и проводит массовые мероприятия для населения города и 

района, такие как: концерт для ветеранов педагогического труда, выставки, концерты, 

спектакли, мастер-классы для ветеранов ВОВ и труда в доме ветеранов и в доме 

милосердия, мероприятия по заявкам ОУ (новогодние праздники игровые программы) на 

базе Центра «Созвездие». На базе Центра проводит четвертый год подряд акцию «Ночь 

музеев». Также Центр «Созвездие» является организатором площадок для детей, в рамках 

событийных городских мероприятий, таких как: «Романовская овца – золотое руно 

России», День города, «Ярлето», «Мир и клир» и др. 
 

На базе Центра активно развивается музейная деятельность: в течение года 

проведены экскурсии в музей Природы 38 экскурсий (1256 человек); Живой уголок 38 

экскурсий (1256 человек), музей Домового 30 экскурсий (993 человека), музей 

самодельной куклы «Забава» 10 экскурсий (159 человек), 15мастер-классов(478 человек), 

передвижная выставка(8 ОУ и 800 посетителей). 
 

Семейных клуб выходного дня «Солнечный круг» объединяет 11 семей. В 

основном это семьи имеющие детей дошкольного и младшего школьного возраста. Цель 

деятельности клубов: создание условий для неформального общения и взаимодействия 

родителей, детей и педагогов, укрепления партнерских отношений между ними. 

Руководители клуба организуют совместную деятельность родителей и детей; мастер-

классы, экскурсии, игровые программы, праздники, лекторий для родителей по вопросам 

воспитания, организации семейного досуга. В 2022 году проведены следующие 

мероприятия: посещение выставки декоративно-прикладного творчества участников 

клуба «Свое ремесло», экскурсия в приют для животных «Право на жизнь», участие в 

благотворительной акции «Сундучок верности, игровая программа  «Игры народов мира», 

Квест-игра «За 7 замками», игровая программа «Веселимся всей семьей», семейный 

праздник на свежем воздухе «Зимние забавы». 

 
Центр «Созвездие» является центром районного общественного досугового 

детского движения «К истокам нашим». Опыт успешной интеграции основного общего и 

дополнительного образования является системой воспитательной работы в ТМР. 

Осуществляется деятельность 5 направлений ДДД: «Творчество», «Мир и я», 

«Отечество», «Экология», «Здоровье». План ключевых дел ДДД по этим направлениям 

был реализован в полном объеме. 

 

Центр «Созвездие» реализует план здоровьесберегающих мероприятий: 

  в планах воспитательной работы в объединениях есть мероприятия,  

направленные на сохранение собственного организма в окружающей среде (инструктажи, 

беседы, специальные занятия, тренинги); 

- на занятиях педагоги проводят физкультминутки, применяют эмоциональную 

разрядку, смену видов деятельности, пальчиковую гимнастику, точечный массаж, массаж 

головы, гимнастику для глаз; 

- 100% обучающихся занимающихся по ИОМ охвачены психолого-педагогическим 

сопровождением; 



- в учреждении созданы комфортные условия для пребывания детей (уголки 

природы, уютное оформление кабинетов; индивидуальный подход к каждому ребенку, 

создание ситуации успеха); 

- обучающиеся в течение года принимают участие в экскурсиях, походах, 

экспедициях, выездных палаточных лагерях. 

Считаем, что Центр обеспечивает сохранность здоровья обучающихся, этому 

способствуют: 
- прием и зачисление в состав обучающихся (в объединения с физической 

нагрузкой: хореография, туризм, а так же с риском аллергических заболеваний: на базе 

живого уголка) проводится на основе медицинского заключения  о состоянии здоровья 

ребенка; 

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 
- обеспечение влажной уборки в учреждении, в том числе между сменами; 
- соблюдение техники безопасности, санитарных норм и правил в связи с 

ограничениями по Ковиду; 
- обеспечение рационального двигательного режима на занятиях; 

- проведение с обучающимися инструктажей по охране труда и технике 

безопасности, изучение правил поведения обучающихся в Центре «Созвездие»; 
 - беседы по здоровьесбережению. 

Соблюдение техники безопасности обеспечивается следующим образом: 
- условия организации образовательного процесса соответствуют лицензионным 

требованиям; учреждение принято к началу нового 2022-2023 у.г. 

- разработаны и на видном месте вывешены Правила поведения обучающихся в 

ЦДО, оформлены пути эвакуации. Определены действия персонала на случай пожара, на 

основе новых Правил пожарной безопасности разработаны новые инструкции по 

пожарной безопасности. Функционирует пожарная сигнализация и дымовыеизвещатели. 
- 2 раза в год проводятся инструктажи по ТБ (первичный и повторный); 

инструктажи по противопожарной безопасности; тренировочные эвакуации людей (детей, 

педагогов и родителей) из здания ЦДО. Целевой инструктаж проводится в зависимости от 

различных видов деятельности; 

- на входе в здание обеспечено круглосуточное дежурство (с 8.00-20.00 – 

гардеробщик; с 20.00 - 8.00 – сторож); 
- в учреждении выполняются санитарно-гигиенические требования, 

рекомендованные САНПиН для учреждений дополнительного образования детей; 

влажная уборка проводится днем и в конце рабочего дня, после окончания всех занятий. 

Соблюдается режим проветривания. Расписание занятий детских образовательных 

объединений соответствует санитарным нормам; 
- работники ЦДО своевременно проходят профилактические медицинские осмотры 

(1 раз в год), гигиеническое обучение (1 раз в 2 года), участвуют в диспансеризации и 

вакцинации; 

- жалобы со стороны детей и родителей на работу учреждения отсутствуют. 
Вся работа ЦДО направлена не только на развитие познавательной активности и 

получение новых знаний и умений, но и на профилактику асоциального поведения. 

Детские образовательные объединения функционируют в вечернее время, в выходные 

дни, в дни школьных каникул. 
 

Работа с педагогическими кадрами, методическая и инновационная деятельность. 

Педагоги ЦДО регулярно и своевременно повышают свой профессиональный 

уровень на ППК в ГОУ ЯО ИРО, стажерских площадках в ГОУ ЯО ЦДЮ, в других 

учреждениях образования и культуры Ярославской области, используют другие формы 

стажировки, активно занимаются самообразованием.  
 



На ППК в ИРО в отчетном году обучено 2 педагога.  

КПК «Разработка актуальных дополнительных образовательных программ» - 

Трындина Т.С., Синельникова И.А. 

Методическая компетентность педагога дополнительного образования – 

Синельникова И.А. 

            Обучение педагогических кадров в МУ ДПО "ИОЦ": 19 педагогов 

- ДПП «Управление инновационной деятельностью в образовательном учреждении» 

(обучено 8 административных работников),  

- Экспертная деятельность в муниципальной системе образования (обучены 3 

административных работника и методист) 

- ДПП «Организационно-методические аспекты педагогического руководства 

исследовательской и проектной деятельностью школьников» со стажёрской практикой на 

базе МУ ДО «Центр дополнительного образования «Созвездие» (11 педагогов) 

- 8 педагогов повысили свою ИКТ компетенцию (работа с изображениями, видео-

материалами, таблицами) 

Также с администрацией Центра проводились занятия с педагогом-психологом 

«Эффективная команда» на развитие качеств руководителя. 

Подтвердили высшую категорию: 1 (Васильева Н.Н.) 

Подтвердили первую категорию: 2 (ЛюбимовскаяА.В.,Веселова А.Ю.) 

28 педагогических работника из 33 имеют высшую и первую категорию, что 

составляет 84,8%. 
Наличие эффективного контракта стимулирует педагогических работников в ЦДО 

к участию в профессиональных конкурсах, методической работе, достижению высоких 

результатов педагогической деятельности.  
Наиболее сильными аспектами кадрового обеспечения образовательного процесса 

считаем: 
- высокий уровень квалификации педагогических кадров; 

- своевременное прохождение КПК и аттестации; 
- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 
- самообразование педагогов; 

- стабильный кадровый состав; 

- наличие в учреждении молодых специалистов.  
Для привлечения молодых кадров заключен договор с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского о 

практике студентов по профилю дополнительное образование. 
 

Педагоги: 

Результаты участия педагогов за 2022 год: 
№ 

п/п 

Полное название 

конкурса 

Дата и место 

проведения 
Ф.И.О. участника Результат 

Муниципальный 

1 Конкурс инновационных 

продуктов в рамках 

муниципальной 

конференции 

«Инновации в системе 

образования Тутаевского 

МР: современный 

контекст и лучшие 

практики» (очный) 

15.02.2022  ДО 

АТМР 

Орлова И.А., Рязанова Ю.Д., 

Долголожкина Е.В., 

Шушарина Е.О., Соколова 

С.Ю., Любимовская А.В., 

Ковина А.И., Лебедева М.В. 

Грамота за 

лучший 

инновационн

ый продукт 

2 Районный конкурс 

«Мастерская деда 

мороза» (заочный) 

15.11.2022-

06.12.2022 

Озорнова М.Ю. 2 место 

3 Конкурс методических 20-31.10.2022 Долголожкина Е.В.  1 место 



материалов «Музейная 

педагогика (заочный) 

ДО АТМР Соколова С.Ю. 3 место 

Кочкина Т.Ю. участие 

Тихомирова А.Ю. 2 место 

Букова Т.И. 1 место 

4 

Муниципальный конкурс 

«Педагогический опыт» 

(очный) 

 

31.10-30.11.2022 

Департамент 

образования 

Администрации 

ТМР 

Рожкова С.Н. 

 

 

Победитель в 

номинации 

«Есть идея» 

Победитель в 

номинации – 

«Мастер 

своего дела» 

Рябчикова С.В. Призер в 

номинации – 

«Мастер 

своего дела» 

Соколова С.Ю. Призер в 

номинации 

«Есть идея» 

Малкова Е.Н. Призер в 

номинации 

«Воспитать 

человека» 

Каманина Ю.С. участие 

Мастакова М.А. участие 

Сергеева И.Л. участник 

5 Муниципальный этап 

всероссийского конкурса 

педагогов 

дополнительного 

образования  «Сердце 

отдаю детям» (очный) 

 

 

ноябрь 2022 

Департамент 

образования 

Администрации 

ТМР 

Рожкова С.Н. 1 место 

Ковина А.И. 2 место 

Рябчикова С.В. 3 место 

Каманина Ю.С. участие 

6 Районный фестиваль 

«Знакомые мелодии 

страны СССР» (очный) 

03.12.2022 

П.Константиновс

кий 

Зверева С.А.  Диплом 

лауреата 

Областной 

7 Конкурс «Практики 

развития детского 

туризма в Ярославской 

области» 

(дистанционный) 

20.09.-31.10.2022 

ГОУ ДО ЯО 

ЦДЮТурЭк 

Долголожкина Е.В. 3 место 

Кузнецов Д.А. участие 

Долголожкина Е.В., Новиков 

С.В. 

3 место 

8 

Областной конкурс 

«Ярославия – Земля 

согласия» (очный) 

30.09.2022 - 

04.11.2022 

ГУК ЯО Дом 

народного 

творчества 

Любимовская А.В. 

Диплом 1 

степени 

Диплом 

победителя 

голосования 

9 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса  

«Педагогический дебют - 

2023» (заочный) 

19 сентября- 02 

ноября 2022 

года, 

ГАУ ДПО ЯО  

Институт 

развития 

образования 

Викленко М.В.  участник  

10 «Лучшие практики 

дополнительного 

Октябрь 2022 

 ИРО 

Озорнова М.Ю. лауреат 

Любимовская А.В. участие 

http://yar-odnt.ru/
http://yar-odnt.ru/
http://yar-odnt.ru/


образования» 

11 Конкурс 

профессионального 

мастерства «Кадровый 

резерв Ярославской 

области» 

Июль 2022 Соколова С.Ю. 
Сертификат 

участника 

Всероссийский 

12 Всероссийский конкурс 

«Фонд образовательной и 

научной деятельности 21 

века»  

(дистанционный) 

13.01.2022 Рябчикова С.В. Баскова Е.Г. Победитель 

1 степень 

13 Всероссийский конкурс 

«Волшебная сказка 

зимы» (дистанционный) 

04.12.2022-

28.02.2022 

Центр 

дистанционных 

мероприятий 

"Коннектикум" 

Озорнова М.Ю. Диплом 

1степени 

14 Всероссийская олимпиада 

«Особенности оказания 

первой помощи детям» 

(дистанционный) 

 

Февраль 2022  

Всероссийский 

центр 

проведения и 

разработки 

интерактивных 

мероприятий  

«Мир педагога» 

Зорина М.Ю. Диплом 

лауреата 1 

степени ДП-

3088№47920 

от 25.02.2022 

 

15 Всероссийский конкурс 

«Моя профессиональная 

карьера», номинация 

«Рабочая программа» 

(дистанционный) 

06.05.2022 Долголожкина Е.В.  

Кузнецова М.И. 

1 место 

16 «Креативный педагог и 

современное 

образование» (дистанц.) 

14.05.202 

Альмонах 

педагога 

Иванова М.И.  Диплом № 

84910 за 1 

место 

17 Всероссийский конкурс 

«Сквозные 

образовательные 

траектории» в 2022 году 

(дистанционный) 

Сентябрь 2022  

Москва  

Кочкина Т.Ю. участие  

18 Всероссийская олимпиада                                               

«Педагогический кубок» 

(дистанционный) 

06.12.2022 Печенкина О.В.                 3 место 

номер 

диплома: 

3814378 

19 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Флагманы 

дополнительного 

образования» 

(дистанционный) 

 Ковина А.И. 

Орлова И.А. 

Рожкова С.Н. 

Соколова С.Ю. 

Участие 

Международный 

20 Международный 

дистанционный конкурс 

для педагогов «Новое 

поколение» 

(дистанционный) 

 

2.07.03.2022 г. 

Интеллектуальн

ый центр 

дистанционных 

технологий 

«Новое 

поколение» 

Зорина М.Ю. 2.Диплом 

Лауреата I 

степени ДП – 

0 № 122878 

выписка из 

приказа № В 

– 95 от 



 07.03.2022 г. 

21  

Международный 

творческий конкурс 

«Престиж»  

(дистанционный) 

3.17.01.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» 

 

Зорина М.Ю. 3.Диплом 

Победителя 

IIстепени Д – 

0060318 № 

60318 приказ 

№ В – 69 от 

17.01.2022 г. 

22 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж» 

(дистанционный) 

4.14.02.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал «Престиж 

Зорина М.Ю. 4.Диплом 

Победителя 

IIстепени Д – 

0062716 № 

62716 приказ 

№ В – 70 от 

14.02.2022 г. 

23 Всероссийская онлайн 

викторина для педагогов 

«Кладовая знаний 

педагогов 

дополнительного 

образования» 

(дистанционный) 

12.12.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» 

Зорина М. Ю. Диплом 

лауреата I 

степени Д – 

001163 № 

1163 

24 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж» 

(дистанционный) 

08.08.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» г. 

Санкт-Петербург 

Зорина М. Ю. Диплом 

Лауреата 3 

степени Д – 

0081352 

№81353 

приказ № В – 

74 от 

08.08.2022 г. 

25 Международная ярмарка 

социально-

педагогических 

инноваций 2022 

16.12.2022 

г. Ростов 

Соколова С.Ю. Диплом 

победителя 

 

В открытых районных педагогических чтениях среди педагогических работников 

образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (19.05.2022) приняли участие 15 педагогических работников Центра с темами 

выступлений: 

- «Организация семейных мероприятий в городской и природной среде», 

Долголожкина Е.В.; 

- «Опыт реализации краткосрочной ДООП туристско-краеведческой 

направленности «КотелОк»», Долголожкина Е.В., Малкова Е.Н.; 

- «Повышение общей и моторной плотности учебно-тренировочных занятий», 

Новиков С.В.; 

- «Развитие креативного мышления у обучающихся в объединении 

«Техноигрушка»», Букова Т.И.; 

- «Методические рекомендации для родителей дошкольников «Как помочь ребенку 

запомнить графическое изображение цифр», Васильева Н.Н.; 

- «Краткосрочная программа «Волшебная глина», Ковина А.И.; 

- «Конкурс «Робобатл» как творческая форма проверки компетенций 

обучающихся», Мастакова М.А; 

- «Методические рекомендации по разработке комплексных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ», Олонцева Т. В.; 

- «Смена весеннего лагеря «Есть идея!»,Кочина И.В.; 



- «Опыт проведения научно-популярного события «Научная суббота», Соколова 

С.Ю.; 

- «Опыт работы по программе «Моя малая Родина. Экпедиции», Трындина Т.С.; 

- «Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая комплексная 

программа социально-гуманитарной направленности «Карусель», Веселова А.Ю. 

- «Развитие креативного мышления, инициативы и самостоятельности детей в 

процессе коллективно-творческой деятельности», Рожкова С.Н.; 

- «Методическое пособие по проведению открытых занятий для педагогов 

дополнительного образования», Зорина М. Ю. 

- «Районный проект «Чистая вода. Мониторинг водных ресурсов», Рязанова Ю.Д. 

 

В 2022 году педагоги имеют 28 публикаций в методических и научных изданиях 

различного уровня, распространяя инновационный педагогический опыт. 
Для координации научно-методической, инновационной, экспериментальной 

работы в учреждении создан научно-методический совет. 
Центр «Созвездие» имеет статус муниципального ресурсного центра системы 

образования ТМР по направлению работы «Эколого-биологическое», «Учебно-

исследовательская деятельность», сопровождение деятельности музеев образовательных 

организаций. Детское досуговое движение «К истокам нашим» является муниципальным 

координатором сопровождения деятельности Российского движения школьников на 

территории Тутаевского МР. В 2022 году общее количество зарегистрированных в РДШ 

обучающихся ОУ ТМР от 8 до 17 лет составило 81%. Во всех ОУ созданы первичные 

отделения. 

С 2018 года центру присвоен статус Муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей Тутаевского муниципального района. 

Муниципальный опорный центр ДОД ТМР: 
-  осуществляет методическое сопровождение деятельности образовательных 

организаций муниципальной системы дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей; 
- формирует банк данных и осуществляет распространение лучших практик 

реализации программ различных направленностей для детей; 

 - разрабатывает, апробирует и внедряет в муниципальной системе модели 

обеспечения равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам 

дополнительного образования детей; 
-  способствует развитию сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей; 
- организует проведение муниципальных и иных конкурсных мероприятий, 

обеспечивая широкое вовлечение детей, в том числе, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; детей ОВЗ, одаренных детей; 
- осуществляет сопровождение заочных школ, тематических и профильных смен 

для детей; 
- создает условия для совершенствования методов обучения и воспитания, 

разработки и апробации дополнительных общеобразовательных программ для детей, 

основанных на инновационных технологиях, развивающих мотивацию обучающихся, в 

том числе к проектно-исследовательской деятельности, с учетом стратегических целей 

развития муниципальной системы дополнительного образования детей; 
- осуществляет мониторинг инфраструктурного, материально-технического и 

кадрового потенциала, охвата детей дополнительными общеобразовательными 

программами в муниципальной системе дополнительного образования детей; 
- ведет содержательное наполнение муниципального сегмента общедоступного 

навигатора в системе дополнительного образования детей; 



- предоставляет информацию о выявленных лучших практиках в региональный 

модельный центр Ярославской области; 

- осуществляет комплекс мер по непрерывному профессиональному развитию 

педагогических и управленческих кадров муниципальной системы дополнительного 

образования детей; 
- внедряет и распространяет персонифицированную систему финансирования 

дополнительного образования детей в Тутаевском муниципальном районе; 
- выполняет иные мероприятия, установленные законодательством Российской 

Федерации, Ярославской области и настоящим Соглашением. 
С 2018 года заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии по 

реализации Приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей в 

Ярославской области» с 27 учреждениями, имеющими лицензию на дополнительное 

образование. 
МИП «Интеграция общего и дополнительного образования, в рамках реализации 

муниципальной сетевой программы воспитания» 

В 2022 году Центр «Созвездие» получил статус Муниципальной инновационной 

площадки «Интеграция общего и дополнительного образования, в рамках реализации 

муниципальной сетевой программы воспитания». Организации-соисполнители проекта 

МОУ СШ №7, МОУ Чебаковская СШ, МОУ «Начальная школа - детский сад  №24 

«Солнышко». 

За отчетный период было проведено 6 заседаний координационного совета, 

создано 4 творческих группы в ОУ-соисполнителях проекта, разработана и реализована 

программа туристско-краеведческой направленности «Мой Романов-Борисоглебск», 

начата разработка программы эколого-биологической направленности. Разработаны 

вариативные модули краеведческой направленности: Ф.Ф.Ушаков, Букварь Головина и 

программа патриотической направленности для начальной школы. 

Опыт работы был представлен на муниципальной инновационной конференции. 

 

Материально-техническое обеспечение. 
В 2022 году произведены текущие ремонтные работы 

1 корпус: 

Замена окон на ПВХ в каб.1,7,7а,8,9а,15 

Покрытие лаком паркета в зале 

Замена радиаторов в каб.6,8,9а 

Замена светильников в каб.6 

Ремонт крыльца ШРР 

2 корпус 

Замена радиаторов на вахте; 

Ремонт каб.4  

 

Приобретены: 
Приобретение компьютерных мышек для объединения 

Робототехника 

1 740,00 внебюджет 

приобретение канцтоваров для обьединения ШРР 19 712,00 внебюджет 

приобретение микропрепаратов для объединения «Юные 

экспериментаторы» 

9 350,00 внебюджет 

приобретение конструкторов для обьединенияТехнознайка 8 192,00 внебюджет 

приобретение конструкторов для обьединенияТехнознайка 8 192,00 внебюджет 

Приобретение подарочных наборов для объединения ШРР 13 500,00 внебюджет 

Приобретение цветных картриджей для объединения ШРР 8 000,00 внебюджет 

приобретение мебели для реквизита педагогов-организаторов 54 750,00 внебюджет 

Приобретение бумаги офисной для объединения ШРР 4 590,00 внебюджет 

Приобретение  футболок, блокнотов, ролл-апа 16 200,00 внебюджет 



Приобретение  футболок, блокнотов, ручек 28 860,00 внебюджет 

Приобретение электромеханического конструктора LEGO (базовый 

набор) объединения Робототехника 

60 000,00 внебюджет 

Приобретение канцтоваров для объединения ШРР 16 925,38 внебюджет 

Приобретение футболок с логотипом 11 560,00 внебюджет 

Приобретение сантехнических материалов 39977,50 БЮДЖЕТ 

Приобретение  деревянных значков 1 600,00 внебюджет 

Приобретение электромеханического конструктора LEGO (базовый 

набор) объединения Робототехника 

62 920,00 внебюджет 

Замена деревянных оконных блоков на окна ПВХ в каб.6  1 корпуса 43 400,00 внебюджет 

Приобретение  самоклеящихся наклеек 1 690,00 внебюджет 

Приобретение палатки  туристической 50 269,00 Грант  

17 781,00 внебюджет 

Приобретение печки туристической 11 650,00 внебюджет 

Приобретение  фотографий40*60, пленка, ПВХ 5 380,00 внебюджет 

Приобретение  значков с логотипом 3 500,00 ИНЫЕ ЦЕЛИ 

приобретение канцтоваров для проведения юбилея ДДД 3 900,00 ИНЫЕ ЦЕЛИ 

Приобретение канцтоваров для объединения ШРР 19 984,12 внебюджет 

Приобретение рулонные жалюзи для объединения ШРР 10 421,00 внебюджет 

Приобретение цветных картриджей для объединения ШРР 8 000,00 внебюджет 

Приобретение карт памяти для объединения Робототехника 6 400,00 внебюджет 

Приобретение наборов для опытов для объединения 

Экспериментариум 

10 900,00 внебюджет 

Приобретение микроскопа цифрового для объединения 

Экспериментариум 

9 142,00 внебюджет 

Приобретение учебных пособий для объединения ШРР 7 888,00 внебюджет 

Замена деревянного оконного блока на окно ПВХ в каб.9 для ШРР 

1корпуса 65 132,60 

внебюджет 

Приобретение расходных материалов для объединения ШРР 19 998,92 внебюджет 

Приобретение развивающих игр для объединения ШРР 17 841,20 внебюджет 

Приобретение ноутбука 60 000,00 Грант  

Приобретение микрофонов 4 680,00 Грант  

Приобретение  комплекта оборудования для проведения 

соревнований по ориентированию 

323 000,00 Грант  

Приобретение  штабной палатки и комплекта мебели для туристов 

(стол+4 стула) 

55 700,00 Грант  

Приобретение ноутбука для объединения Робототехника 18 800,00 внебюджет 

Приобретение  билборда (рекламный щит) 12 000,00 Грант  

Приобретение  деревянных кубков 1 421,00 Грант  

Приобретение электротоваров 19 984,00 внебюджет 

Приобретение стройматериалов 19 982,00 внебюджет 

Приобретение расходных материалов для оргтехники  19 900,00 внебюджет 

Приобретение пректора 12 990,00 внебюджет 

Приобретение бумаги офисной (20пачек), кресло офисное 11 880,00 внебюджет 

Приобретение канцелярских товаров для объединения ШРР 10 168,98 внебюджет 

Услуга по заправке цв.картриджей 4 200,00 внебюджет 

Замена металлической двери на входную зону 1корпуса (2630*900) 50 000,00 внебюджет 

Приобретение развивающих игр для объединения ШРР 17 990,00 внебюджет 

Приобретение комплекта (модем, антенна, блок питания, кабель) для 

регулировки системы отопления и получения экономии тепловой 

энергии 

7 200,00 внебюджет 

Приобретение и установка системы СКУД (домофон) в корпусе 1 55 945,00 внебюджет 



Приобретение и установка системы СКУД (домофон) в корпусе 2 51 205,00 внебюджет 

замена окна в каб.2 98 072,00 внебюджет 

замена окон в каб.9, 13 259 997,40 внебюджет 

Приобретение канцтоваров 6 761,00 внебюджет 

Приобретение фотоаппарата 30 810,00  

внебюджет Приобретение музыкального центра для хореографии  29 900,00 

Приобретение МФУ цветной 27 900,00 

   

ИТОГО 1 889 833,10  

 

Обеспечение открытости. 
Реализуются плановые мероприятия по информированию родителей: 
- публичный доклад директора перед общественностью проведен в формате  

видеоролика; 
- в течение года публикуются статьи о деятельности ЦДО в СМИ; 

- регулярно обновляется информация на сайте учреждения в Интернет, здесь 

размещаются и объявления о мероприятиях, и положения,  
- работает открытая группа в сети «В Контакте»,  

- регулярно проводится собеседование с родителями детей, которые занимаются по 

индивидуальным образовательным маршрутам; 
- привлечение родителей к организации и проведению лагерей, экспедиций, 

природоохранных и массовых мероприятий; 
- в семейном клубе проведены все запланированные занятия, расширен спектр 

мастер-классов. 

Ежегодно проводятся исследования удовлетворенности родителей и обучающихся 

деятельностью Центра. 

В учреждении успешно работает Управляющий совет. 
 

Управленческая деятельность 

В сентябре 2022 года в административной команде Центра произошли изменения: 

на должность заведующего ЭБО пришла Бабаева В.М. (некоторое время назад она 

работала у нас методистом), а Соколова С.Ю. перешла на должность заместителя 

директора по развитию дополнительного образования. 

 

С 2022 года нами реализуется проект «Эффективная команда», который направлен 

на развитие профессиональных компетенций руководящих работников разного уровня, 

направленных на формирование корпоративной культуры и идеологии учреждения, 

положительного имиджа организации в образовательном пространстве района. 

В учреждении начал работать проектный офис, нами разработано 8 проектов, 4 из 

которых получили Грантовую поддержку: 

1. Конкурс физических лиц из бюджета Тутаевского муниципального района - проект 

"Держи лапу!" – грант в сумме 26 100,00 руб. 

2. Региональный смотр-конкурс на лучший проект в сфере развития волонтерства 

(добровольчества) - проект "Держи лапу!" (продолжение) – грант в сумме 78 101,00 

руб.  

3. Региональный смотр-конкурс на лучший проект в сфере патриотического 

воспитания - проект «Правнуки героев» - грант в сумме 50 269,00 руб. 

4. Президентский фонд культурных инициатив - проект «Мой Романов-

Борисоглебск» - грант 649 935,00 руб.  

5. Международная ярмарка социально-педагогических инноваций  - проект 

«Мусора.Больше.НетТутаев» – победитель в номинации «Приз зрительских 

симпатий» 



6. Конкурс инновационных продуктов в рамках муниципальной конференции 

«Инновации в системе образования Тутаевского МР: современный контекст и 

лучшие практики» - ДООП «Калейдоскоп профессий» -Грамота за лучший 

инновационный продукт 

7. Всероссийский конкурс «Сильне с CSS. Школа возможностей» - проект «Дети. 

Мониторинг водных ресурсов» 

8. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь» - проект 

«Экологический десант» 

9. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь» - проект 

«Квартирник.LIVE». 

В рамках проекта организованы встречи с педагогом-психологом, в этом году мы 

развивали эмоциональный интеллект. На КПК мы все вместе разбирались в вопросах 

инновационной деятельности. 

Организована работа профессиональных сообществ: ПОС по функциональной 

грамотности, творческие группы в рамках программы развития. 

Организована работа НМС, который вносит педагогическим работникам 

рекомендации по улучшению качества методической продукции. На НМС 

рассматриваются программы и новые документы или изменения к ним: Положение о 

ДООП, система оценки качества ДО, положение об инновационной деятельности. 

Организована работа по приобщению коллектива к общей корпоративной культуре 

и ценностям организации: разработан Корпоративный кодекс, ведется совместная 

разработка алгоритмов и регламентов, редактирование положений и 

инструкций.Уделяется внимание разработке корпоративного стиля организации: у нас 

есть логотип, эмблема, мы изготовили значки, заказали свитшоты практически для всех 

педагогических работников. Ведем  работу над изготовлением грамот, визиток, буклетов. 

Большая работа проведена по ребрендингуофициальной группы Центра «Созвездие» в 

ВК: от оформления до контент-плана и обучения сострудников. 

В управленческой деятельности уделяется много внимания совершенствованию 

процедуры организации рабочего пространства через участие в муниципальном проекте 

«5-С». Мы совершенствуем систему хранения документов в электронном виде и на 

рабочем месте. 

 
По итогам учебного года педагоги, добившиеся высоких результатов в своей 

деятельности, награждаются грамотами, благодарственными письмами администрации 

ЦДО, направляются ходатайства о награждении педагогов муниципальными, 

региональными и отраслевыми наградами. Педагоги, участвующие в профессиональных 

конкурсах различного уровня, распространяющими опыт своей работы, подготовивших  

обучающихся - призеров и победителей конкурсов различного уровня  поощряются 

премиями по итогам квартала в рамках эффективного контракта. 
Ежегодно проводится анализ выполнения программы развития учреждения, 

вносятся коррективы.  
 

 



1.16 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников  

человек/
% 3 7,5 

1.17 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:  

человек/
%   

1.17.
1 Высшая  

человек/
% 16 40 

1.17.
2 Первая  

человек/
% 20 50 

1.17.
3 Вторая  

человек/
%   

1.18 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:  

человек/
% 13 32,5 

1.18.
1 До 5 лет  

человек/
% 4 10 

1.18.
2 Свыше 30 лет  

человек/
% 9 22,5 

1.19 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет  

человек/
% 5 12,5 

1.20 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/
% 14 35 

1.21 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников  

человек/
% 40 100 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации  

человек/
% 1  

1.23 

Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации:  единиц 49  

1.23.
1 За 3 года  единиц 49  

1.23.
2 За отчетный период  

человек/
% 19 38,7 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания  да-1/нет-0 1  

2 Инфраструктура     

2.1 
Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося  единиц 15  

2.2 
Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе:  единиц   

2.2.1 Учебный класс  единиц 17  

2.2.2 Лаборатория  единиц 1  

2.2.3 Мастерская  единиц   



2.2.4 Танцевальный класс  единиц 1  

2.2.5 Спортивный зал  единиц   

2.2.6 Бассейн  единиц   

2.3 
Количество помещений для организации 
досуговой деятельности учащихся, в том числе:  единиц   

2.3.1 Актовый зал  единиц 1  

2.3.2 Концертный зал (выставочный зал)  единиц   

2.3.3 Игровое помещение  единиц 1  

2.4 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, 
баз отдыха  да-1/нет-0   

2.5 
Наличие в образовательной организации 
системы электронного документооборота  да-1/нет-0 1  

2.6 
Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе:  да-1/нет-0 0  

2.6.1 

С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных 
компьютеров  да-1/нет-0 0  

2.6.2 С медиатекой да-1/нет-0 0  

2.6.3 
Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов  да-1/нет-0 0  

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки  да-1/нет-0 0  

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да-1/нет-0 0  

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся  

человек/
% 0  

 

Аналитическая часть 
 

Устойчивыми и положительными результатами в обеспечении качества и 

доступности образовательной услуги в Центре «Созвездие» являются: 

 стабильность и сохранность контингента обучающихся; 

 наличие групп второго, третьего и последующих годов обучения; 

 38,6% детских образовательных объединений Центра работают в  городских и  

16,5% в сельских образовательных учреждениях района; 

 в учреждении реализуется 64 дополнительных общеобразовательных программ 

различного уровня: от дошкольников до старшеклассников, две программы для 

детей для детей со специальными образовательными потребностями; 

 наличие авторских программ - 8, индивидуальных образовательных маршрутов 

- 37, индивидуальных образовательных программ для детей со специальными 

образовательными потребностями (5 детей-инвалидов занимаются на дому по 

индивидуальным образовательным маршрутам); 

 наличие рецензий на авторские образовательные программы; 

 результативность участия обучающихся в районных, региональных,  

всероссийских и международных конкурсах, выставках, фестивалях. 
 

Разработаны новые программы:  

Технической направленности 
1. Краткосрочная ДООП «Путешествие в техноград» Букова Т.И., Васильева Н.Н., 

Ковина А.И., Мастакова М.А., Самсонова М.А. 

2. ДООП «Робомир: от Робомыши до Ботли» Лесникова О.С.  

3. ДООП «Техника и творчество с основами ТРИЗ» Суслова Н.В. 

Художественной направленности 
4. ДООП «Рисовашка» (72 часа), автор Токарева С.В., Смирнова А.Д. 

5. ДООП «Творческая мастерская», Ларионова Ю.В. 



6. ДООП «Творческая мастерская», Соколова С.Ю., Сурьянинова Т.Б., Букова Т.И., 

Капустин П.Б., Мостовая Л.Г., Ковина А.И., Рязанова Ю.Д., Синельникова И.А., 

Малкова Е.Н. 

Краткосрочная ДООП «НестардАрт» Орлова И.А.  

Социально-гуманитарной направленности  

7. ДООП «Веселый английский», Райник Т.С. 

8. ДООП «Фокус», Любимовская  А.В. 

9. ДООП «Мои финансы» Сидорова Л.В.  

10. ДООП «Основы бизнеса» Сидорова Л.В.  

11. ДООП «Школа КВН: Тут» Любимовская А.В.  

12. ДООП «Траектория успеха», Орлова И.А., Кочина И.В., Соколова С.Ю., Букова 

Т.И., Завгородняя Р.И., Рябчикова С.В., Захарова Т.А., Любимовская А.В., Баскова 

Е.Г. 

Туристско-краеведческой направленности 
13. ДООП «Мой Романов-Борисоглебск», Долголожкина Е.В., Архиповская А.А., 

Синельникова И.А. 

 

Программы лагерей (краткосрочные): 

14.  ДООП «ЕНОТиК». Рекомендовать к утверждению. 

15. ДООП «Профитролль». Рекомендовать к утверждению. 

16.  ДООП «Бизнес-каникулы». Рекомендовать к утверждению. 

17. ДООП «ЕНОТиК: 2.0». Рекомендовать к утверждению. 

18. ДООП «Большое космическое путешествие». 

 

В Центре «Созвездие» успешно реализуются социально-значимые и образовательные 

проекты: Воспитательный проект «По краю родному», «Потомки героев» «Мой Романов-

Борисоглебск», «Вектор развития отдела технического творчества», «Растим инженеров», 

«Деревянные кружева Тутаевского района», «Старинные парки глазами детей», «Чистая 

вода. Мониторинг водных ресурсов», «Вектор развития эколого-биологического отдела», 

 «Центр развития компетенций», «Держи лапу», «Клуб Веселых и Находчивых», 

«Экологический прожектор». 
 

Годовой план культурно-массовых мероприятий реализован полностью, 

организовано и проведено 96  мероприятий (игровые и досуговые программы, праздники 

и т.д.), в которых приняли участие 8947 обучающихся образовательных учреждений 

района (несколько раз посчитанных). Организовано 52 районных мероприятия.  
Успешно работают профильные отряды: «Есть идея», «Бизнес-каникулы», Арт-

студия», «Профитроль». 

 
В рамках программы по природоохранной деятельности традиционно проводятся 

мероприятия по экологическому просвещению населения. Проведено 25 мероприятий для 7226 

человек: 

 

За 2022 год по эколого-биологическому направлению: 

Эко-уроки: 

День заповедников и национальных парков - 11 января - 324 обучающихся 

Всемирный день защиты морских млекопитающих - 19 февраля - 158 обучающихся 

День леса - 21 марта - 210 обучающихся 

День подснежника - 19 апреля - 208 обучающихся 

Всемирный день мигрирующих птиц – 8 октября - 390 обучающихся 

Международный день энергосбережения – 11 ноября - 254 обучающихся 

Онлайн-флешмоб «Живи, елочка!» - 697 обучающихся 

 

Акции: 



Районная природоохранная акция «Покормите птиц зимой» (940 обучающихся из 22 

образовательных организаций ТМР) 

Районная экологическая акция «Нет – весенним пожарам!» (586 обучающихся из 20  

образовательных учреждений ТМР) 

Районная социально-экологическая акция «Добрые крышечки: Тутаев» (30 образовательных 

учреждений ТМР) 

Районная акция “Миска добра” (16 образовательных учреждений ТМР) 

Районная акция по сбору макулатуры «Сдал бумагу – спас собаку!» (26 образовательных 

учреждений (2604 обучающихся) и одна организация) 

 

Конкурсы: 

Геологическийбрейн-ринг «Своя игра» (10 обучающихся) 

Районный конкурс скворечников «Скворцы-вестники весны» (32 обучающихся) 

Районный конкурс «Юный лесовод» (70 обучающихся) 

Районный спортивный фестиваль «Я и моя собака» (6 обучающихся) 

Районный фото-конкурс «Первоцветы» (359 обучающихся) 

Районный конкурс фоторепортажей «Уникальный дар природы - камни» (56 обучающихся) 

 

Олимпиады: 

Районная заочная палеонтологическая олимпиада (75 обучающихся) 

Районная олимпиада для дошкольников «Природолюбие» (86 обучающихся) 

 

Конференции: 

Районный этап регионального конкурса «Юннат» (35 обучающихся) 

XIII районная дистанционная конференция исследовательских и проектных работ «Вода-источник 

жизни» (50 обучающихся) 

Районная открытая эколого-краеведческая конференция обучающихся «Наш край» (26 

обучающихся) 

 

Проекты: 

Районный проект «Чистая вода. Мониторинг водных ресурсов» (27 обучающихся) 

Районный проект «Старинные парки глазами детей» (23 обучающихся) 

 

Центр организует и проводит массовые мероприятия для населения города и 

района, такие как: концерт для ветеранов педагогического труда, выставки, концерты, 

спектакли, мастер-классы для ветеранов ВОВ и труда в доме ветеранов и в доме 

милосердия, мероприятия по заявкам ОУ (новогодние праздники игровые программы) на 

базе Центра «Созвездие». На базе Центра проводит четвертый год подряд акцию «Ночь 

музеев». Также Центр «Созвездие» является организатором площадок для детей, в рамках 

событийных городских мероприятий, таких как: «Романовская овца – золотое руно 

России», День города, «Ярлето», «Мир и клир» и др. 
 

На базе Центра активно развивается музейная деятельность: в течение года 

проведены экскурсии в музей Природы 38 экскурсий (1256 человек); Живой уголок 38 

экскурсий (1256 человек), музей Домового 30 экскурсий (993 человека), музей 

самодельной куклы «Забава» 10 экскурсий (159 человек), 15мастер-классов(478 человек), 

передвижная выставка(8 ОУ и 800 посетителей). 
 

Семейных клуб выходного дня «Солнечный круг» объединяет 11 семей. В 

основном это семьи имеющие детей дошкольного и младшего школьного возраста. Цель 

деятельности клубов: создание условий для неформального общения и взаимодействия 

родителей, детей и педагогов, укрепления партнерских отношений между ними. 

Руководители клуба организуют совместную деятельность родителей и детей; мастер-

классы, экскурсии, игровые программы, праздники, лекторий для родителей по вопросам 

воспитания, организации семейного досуга. В 2022 году проведены следующие 



мероприятия: посещение выставки декоративно-прикладного творчества участников 

клуба «Свое ремесло», экскурсия в приют для животных «Право на жизнь», участие в 

благотворительной акции «Сундучок верности, игровая программа  «Игры народов мира», 

Квест-игра «За 7 замками», игровая программа «Веселимся всей семьей», семейный 

праздник на свежем воздухе «Зимние забавы». 

 
Центр «Созвездие» является центром районного общественного досугового 

детского движения «К истокам нашим». Опыт успешной интеграции основного общего и 

дополнительного образования является системой воспитательной работы в ТМР. 

Осуществляется деятельность 5 направлений ДДД: «Творчество», «Мир и я», 

«Отечество», «Экология», «Здоровье». План ключевых дел ДДД по этим направлениям 

был реализован в полном объеме. 
 

Центр «Созвездие» реализует план здоровьесберегающих мероприятий: 

  в планах воспитательной работы в объединениях есть мероприятия,  

направленные на сохранение собственного организма в окружающей среде (инструктажи, 

беседы, специальные занятия, тренинги); 

- на занятиях педагоги проводят физкультминутки, применяют эмоциональную 

разрядку, смену видов деятельности, пальчиковую гимнастику, точечный массаж, массаж 

головы, гимнастику для глаз; 

- 100% обучающихся занимающихся по ИОМ охвачены психолого-педагогическим 

сопровождением; 

- в учреждении созданы комфортные условия для пребывания детей (уголки 

природы, уютное оформление кабинетов; индивидуальный подход к каждому ребенку, 

создание ситуации успеха); 

- обучающиеся в течение года принимают участие в экскурсиях, походах, 

экспедициях, выездных палаточных лагерях. 

Считаем, что Центр обеспечивает сохранность здоровья обучающихся, этому 

способствуют: 
- прием и зачисление в состав обучающихся (в объединения с физической 

нагрузкой: хореография, туризм, а так же с риском аллергических заболеваний: на базе 

живого уголка) проводится на основе медицинского заключения  о состоянии здоровья 

ребенка; 
- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 

- обеспечение влажной уборки в учреждении, в том числе между сменами; 
- соблюдение техники безопасности, санитарных норм и правил в связи с 

ограничениями по Ковиду; 

- обеспечение рационального двигательного режима на занятиях; 
- проведение с обучающимися инструктажей по охране труда и технике 

безопасности, изучение правил поведения обучающихся в Центре «Созвездие»; 
 - беседы по здоровьесбережению. 
Соблюдение техники безопасности обеспечивается следующим образом: 

- условия организации образовательного процесса соответствуют лицензионным 

требованиям; учреждение принято к началу нового 2022-2023 у.г. 

- разработаны и на видном месте вывешены Правила поведения обучающихся в 

ЦДО, оформлены пути эвакуации. Определены действия персонала на случай пожара, на 

основе новых Правил пожарной безопасности разработаны новые инструкции по 

пожарной безопасности. Функционирует пожарная сигнализация и дымовыеизвещатели. 
- 2 раза в год проводятся инструктажи по ТБ (первичный и повторный); 

инструктажи по противопожарной безопасности; тренировочные эвакуации людей (детей, 

педагогов и родителей) из здания ЦДО. Целевой инструктаж проводится в зависимости от 

различных видов деятельности; 



- на входе в здание обеспечено круглосуточное дежурство (с 8.00-20.00 – 

гардеробщик; с 20.00 - 8.00 – сторож); 

- в учреждении выполняются санитарно-гигиенические требования, 

рекомендованные САНПиН для учреждений дополнительного образования детей; 

влажная уборка проводится днем и в конце рабочего дня, после окончания всех занятий. 

Соблюдается режим проветривания. Расписание занятий детских образовательных 

объединений соответствует санитарным нормам; 
- работники ЦДО своевременно проходят профилактические медицинские осмотры 

(1 раз в год), гигиеническое обучение (1 раз в 2 года), участвуют в диспансеризации и 

вакцинации; 
- жалобы со стороны детей и родителей на работу учреждения отсутствуют. 

Вся работа ЦДО направлена не только на развитие познавательной активности и 

получение новых знаний и умений, но и на профилактику асоциального поведения. 

Детские образовательные объединения функционируют в вечернее время, в выходные 

дни, в дни школьных каникул. 
 

Работа с педагогическими кадрами, методическая и инновационная деятельность. 
Педагоги ЦДО регулярно и своевременно повышают свой профессиональный 

уровень на ППК в ГОУ ЯО ИРО, стажерских площадках в ГОУ ЯО ЦДЮ, в других 

учреждениях образования и культуры Ярославской области, используют другие формы 

стажировки, активно занимаются самообразованием.  
 

На ППК в ИРО в отчетном году обучено 2 педагога.  

КПК «Разработка актуальных дополнительных образовательных программ» - 

Трындина Т.С., Синельникова И.А. 

Методическая компетентность педагога дополнительного образования – 

Синельникова И.А. 

            Обучение педагогических кадров в МУ ДПО "ИОЦ": 19 педагогов 

- ДПП «Управление инновационной деятельностью в образовательном учреждении» 

(обучено 8 административных работников),  

- Экспертная деятельность в муниципальной системе образования (обучены 3 

административных работника и методист) 

- ДПП «Организационно-методические аспекты педагогического руководства 

исследовательской и проектной деятельностью школьников» со стажёрской практикой на 

базе МУ ДО «Центр дополнительного образования «Созвездие» (11 педагогов) 

- 8 педагогов повысили свою ИКТ компетенцию (работа с изображениями, видео-

материалами, таблицами) 

Также с администрацией Центра проводились занятия с педагогом-психологом 

«Эффективная команда» на развитие качеств руководителя. 

Подтвердили высшую категорию: 1 (Васильева Н.Н.) 

Подтвердили первую категорию: 2 (ЛюбимовскаяА.В.,Веселова А.Ю.) 
28 педагогических работника из 33 имеют высшую и первую категорию, что 

составляет 84,8%. 

Наличие эффективного контракта стимулирует педагогических работников в ЦДО 

к участию в профессиональных конкурсах, методической работе, достижению высоких 

результатов педагогической деятельности.  
Наиболее сильными аспектами кадрового обеспечения образовательного процесса 

считаем: 
- высокий уровень квалификации педагогических кадров; 
- своевременное прохождение КПК и аттестации; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 
- самообразование педагогов; 



- стабильный кадровый состав; 
- наличие в учреждении молодых специалистов.  

Для привлечения молодых кадров заключен договор с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского о 

практике студентов по профилю дополнительное образование. 
 

Педагоги: 

Результаты участия педагогов за 2022 год: 
№ 

п/п 

Полное название 

конкурса 

Дата и место 

проведения 
Ф.И.О. участника Результат 

Муниципальный 

1 Конкурс инновационных 

продуктов в рамках 

муниципальной 

конференции 

«Инновации в системе 

образования Тутаевского 

МР: современный 

контекст и лучшие 

практики» (очный) 

15.02.2022  ДО 

АТМР 

Орлова И.А., Рязанова Ю.Д., 

Долголожкина Е.В., 

Шушарина Е.О., Соколова 

С.Ю., Любимовская А.В., 

Ковина А.И., Лебедева М.В. 

Грамота за 

лучший 

инновационн

ый продукт 

2 Районный конкурс 

«Мастерская деда 

мороза» (заочный) 

15.11.2022-

06.12.2022 

Озорнова М.Ю. 2 место 

3 

Конкурс методических 

материалов «Музейная 

педагогика (заочный) 

20-31.10.2022 

ДО АТМР 

Долголожкина Е.В.  1 место 

Соколова С.Ю. 3 место 

Кочкина Т.Ю. участие 

Тихомирова А.Ю. 2 место 

Букова Т.И. 1 место 

4 

Муниципальный конкурс 

«Педагогический опыт» 

(очный) 

 

31.10-30.11.2022 

Департамент 

образования 

Администрации 

ТМР 

Рожкова С.Н. 

 

 

Победитель в 

номинации 

«Есть идея» 

Победитель в 

номинации – 

«Мастер 

своего дела» 

Рябчикова С.В. Призер в 

номинации – 

«Мастер 

своего дела» 

Соколова С.Ю. Призер в 

номинации 

«Есть идея» 

Малкова Е.Н. Призер в 

номинации 

«Воспитать 

человека» 

Каманина Ю.С. участие 

Мастакова М.А. участие 

Сергеева И.Л. участник 

5 Муниципальный этап 

всероссийского конкурса 

педагогов 

дополнительного 

образования  «Сердце 

отдаю детям» (очный) 

 

 

ноябрь 2022 

Департамент 

образования 

Администрации 

ТМР 

Рожкова С.Н. 1 место 

Ковина А.И. 2 место 

Рябчикова С.В. 3 место 

Каманина Ю.С. участие 



6 Районный фестиваль 

«Знакомые мелодии 

страны СССР» (очный) 

03.12.2022 

П.Константиновс

кий 

Зверева С.А.  Диплом 

лауреата 

Областной 

7 Конкурс «Практики 

развития детского 

туризма в Ярославской 

области» 

(дистанционный) 

20.09.-31.10.2022 

ГОУ ДО ЯО 

ЦДЮТурЭк 

Долголожкина Е.В. 3 место 

Кузнецов Д.А. участие 

Долголожкина Е.В., Новиков 

С.В. 

3 место 

8 

Областной конкурс 

«Ярославия – Земля 

согласия» (очный) 

30.09.2022 - 

04.11.2022 

ГУК ЯО Дом 

народного 

творчества 

Любимовская А.В. 

Диплом 1 

степени 

Диплом 

победителя 

голосования 

9 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса  

«Педагогический дебют - 

2023» (заочный) 

19 сентября- 02 

ноября 2022 

года, 

ГАУ ДПО ЯО  

Институт 

развития 

образования 

Викленко М.В.  участник  

10 «Лучшие практики 

дополнительного 

образования» 

Октябрь 2022 

 ИРО 

Озорнова М.Ю. лауреат 

Любимовская А.В. участие 

11 Конкурс 

профессионального 

мастерства «Кадровый 

резерв Ярославской 

области» 

Июль 2022 Соколова С.Ю. 
Сертификат 

участника 

Всероссийский 

12 Всероссийский конкурс 

«Фонд образовательной и 

научной деятельности 21 

века»  

(дистанционный) 

13.01.2022 Рябчикова С.В. Баскова Е.Г. Победитель 

1 степень 

13 Всероссийский конкурс 

«Волшебная сказка 

зимы» (дистанционный) 

04.12.2022-

28.02.2022 

Центр 

дистанционных 

мероприятий 

"Коннектикум" 

Озорнова М.Ю. Диплом 

1степени 

14 Всероссийская олимпиада 

«Особенности оказания 

первой помощи детям» 

(дистанционный) 

 

Февраль 2022  

Всероссийский 

центр 

проведения и 

разработки 

интерактивных 

мероприятий  

«Мир педагога» 

Зорина М.Ю. Диплом 

лауреата 1 

степени ДП-

3088№47920 

от 25.02.2022 

 

15 Всероссийский конкурс 

«Моя профессиональная 

карьера», номинация 

«Рабочая программа» 

(дистанционный) 

06.05.2022 Долголожкина Е.В.  

Кузнецова М.И. 

1 место 

16 «Креативный педагог и 

современное 

образование» (дистанц.) 

14.05.202 

Альмонах 

педагога 

Иванова М.И.  Диплом № 

84910 за 1 

место 

http://yar-odnt.ru/
http://yar-odnt.ru/
http://yar-odnt.ru/


17 Всероссийский конкурс 

«Сквозные 

образовательные 

траектории» в 2022 году 

(дистанционный) 

Сентябрь 2022  

Москва  

Кочкина Т.Ю. участие  

18 Всероссийская олимпиада                                               

«Педагогический кубок» 

(дистанционный) 

06.12.2022 Печенкина О.В.                 3 место 

номер 

диплома: 

3814378 

19 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Флагманы 

дополнительного 

образования» 

(дистанционный) 

 Ковина А.И. 

Орлова И.А. 

Рожкова С.Н. 

Соколова С.Ю. 

Участие 

Международный 

20 Международный 

дистанционный конкурс 

для педагогов «Новое 

поколение» 

(дистанционный) 

 

2.07.03.2022 г. 

Интеллектуальн

ый центр 

дистанционных 

технологий 

«Новое 

поколение» 

 

Зорина М.Ю. 2.Диплом 

Лауреата I 

степени ДП – 

0 № 122878 

выписка из 

приказа № В 

– 95 от 

07.03.2022 г. 

21  

Международный 

творческий конкурс 

«Престиж»  

(дистанционный) 

3.17.01.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» 

 

Зорина М.Ю. 3.Диплом 

Победителя 

IIстепени Д – 

0060318 № 

60318 приказ 

№ В – 69 от 

17.01.2022 г. 

22 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж» 

(дистанционный) 

4.14.02.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал «Престиж 

Зорина М.Ю. 4.Диплом 

Победителя 

IIстепени Д – 

0062716 № 

62716 приказ 

№ В – 70 от 

14.02.2022 г. 

23 Всероссийская онлайн 

викторина для педагогов 

«Кладовая знаний 

педагогов 

дополнительного 

образования» 

(дистанционный) 

12.12.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» 

Зорина М. Ю. Диплом 

лауреата I 

степени Д – 

001163 № 

1163 

24 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж» 

(дистанционный) 

08.08.2022 г. 

Международный 

образовательный 

портал 

«Престиж» г. 

Санкт-Петербург 

Зорина М. Ю. Диплом 

Лауреата 3 

степени Д – 

0081352 

№81353 

приказ № В – 

74 от 

08.08.2022 г. 

25 Международная ярмарка 

социально-

педагогических 

инноваций 2022 

16.12.2022 

г. Ростов 

Соколова С.Ю. Диплом 

победителя 



 

В открытых районных педагогических чтениях среди педагогических работников 

образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (19.05.2022) приняли участие 15 педагогических работников Центра с темами 

выступлений: 

- «Организация семейных мероприятий в городской и природной среде», 

Долголожкина Е.В.; 

- «Опыт реализации краткосрочной ДООП туристско-краеведческой 

направленности «КотелОк»», Долголожкина Е.В., Малкова Е.Н.; 

- «Повышение общей и моторной плотности учебно-тренировочных занятий», 

Новиков С.В.; 

- «Развитие креативного мышления у обучающихся в объединении 

«Техноигрушка»», Букова Т.И.; 

- «Методические рекомендации для родителей дошкольников «Как помочь ребенку 

запомнить графическое изображение цифр», Васильева Н.Н.; 

- «Краткосрочная программа «Волшебная глина», Ковина А.И.; 

- «Конкурс «Робобатл» как творческая форма проверки компетенций 

обучающихся», Мастакова М.А; 

- «Методические рекомендации по разработке комплексных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ», Олонцева Т. В.; 

- «Смена весеннего лагеря «Есть идея!»,Кочина И.В.; 

- «Опыт проведения научно-популярного события «Научная суббота», Соколова 

С.Ю.; 

- «Опыт работы по программе «Моя малая Родина. Экпедиции», Трындина Т.С.; 

- «Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая комплексная 

программа социально-гуманитарной направленности «Карусель», Веселова А.Ю. 

- «Развитие креативного мышления, инициативы и самостоятельности детей в 

процессе коллективно-творческой деятельности», Рожкова С.Н.; 

- «Методическое пособие по проведению открытых занятий для педагогов 

дополнительного образования», Зорина М. Ю. 

- «Районный проект «Чистая вода. Мониторинг водных ресурсов», Рязанова Ю.Д. 

 

В 2022 году педагоги имеют 28 публикаций в методических и научных изданиях 

различного уровня, распространяя инновационный педагогический опыт. 

Для координации научно-методической, инновационной, экспериментальной 

работы в учреждении создан научно-методический совет. 
Центр «Созвездие» имеет статус муниципального ресурсного центра системы 

образования ТМР по направлению работы «Эколого-биологическое», «Учебно-

исследовательская деятельность», сопровождение деятельности музеев образовательных 

организаций. Детское досуговое движение «К истокам нашим» является муниципальным 

координатором сопровождения деятельности Российского движения школьников на 

территории Тутаевского МР. В 2022 году общее количество зарегистрированных в РДШ 

обучающихся ОУ ТМР от 8 до 17 лет составило 81%. Во всех ОУ созданы первичные 

отделения. 

С 2018 года центру присвоен статус Муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей Тутаевского муниципального района. 

Муниципальный опорный центр ДОД ТМР: 
-  осуществляет методическое сопровождение деятельности образовательных 

организаций муниципальной системы дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей; 
- формирует банк данных и осуществляет распространение лучших практик 

реализации программ различных направленностей для детей; 



 - разрабатывает, апробирует и внедряет в муниципальной системе модели 

обеспечения равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам 

дополнительного образования детей; 
-  способствует развитию сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей; 
- организует проведение муниципальных и иных конкурсных мероприятий, 

обеспечивая широкое вовлечение детей, в том числе, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; детей ОВЗ, одаренных детей; 
- осуществляет сопровождение заочных школ, тематических и профильных смен 

для детей; 
- создает условия для совершенствования методов обучения и воспитания, 

разработки и апробации дополнительных общеобразовательных программ для детей, 

основанных на инновационных технологиях, развивающих мотивацию обучающихся, в 

том числе к проектно-исследовательской деятельности, с учетом стратегических целей 

развития муниципальной системы дополнительного образования детей; 
- осуществляет мониторинг инфраструктурного, материально-технического и 

кадрового потенциала, охвата детей дополнительными общеобразовательными 

программами в муниципальной системе дополнительного образования детей; 
- ведет содержательное наполнение муниципального сегмента общедоступного 

навигатора в системе дополнительного образования детей; 
- предоставляет информацию о выявленных лучших практиках в региональный 

модельный центр Ярославской области; 

- осуществляет комплекс мер по непрерывному профессиональному развитию 

педагогических и управленческих кадров муниципальной системы дополнительного 

образования детей; 

- внедряет и распространяет персонифицированную систему финансирования 

дополнительного образования детей в Тутаевском муниципальном районе; 

- выполняет иные мероприятия, установленные законодательством Российской 

Федерации, Ярославской области и настоящим Соглашением. 
С 2018 года заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии по 

реализации Приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей в 

Ярославской области» с 27 учреждениями, имеющими лицензию на дополнительное 

образование. 
МИП «Интеграция общего и дополнительного образования, в рамках реализации 

муниципальной сетевой программы воспитания» 

В 2022 году Центр «Созвездие» получил статус Муниципальной инновационной 

площадки «Интеграция общего и дополнительного образования, в рамках реализации 

муниципальной сетевой программы воспитания». Организации-соисполнители проекта 

МОУ СШ №7, МОУ Чебаковская СШ, МОУ «Начальная школа - детский сад  №24 

«Солнышко». 

За отчетный период было проведено 6 заседаний координационного совета, 

создано 4 творческих группы в ОУ-соисполнителях проекта, разработана и реализована 

программа туристско-краеведческой направленности «Мой Романов-Борисоглебск», 

начата разработка программы эколого-биологической направленности. Разработаны 

вариативные модули краеведческой направленности: Ф.Ф.Ушаков, Букварь Головина и 

программа патриотической направленности для начальной школы. 

Опыт работы был представлен на муниципальной инновационной конференции. 

 

Материально-техническое обеспечение. 
В 2022 году произведены текущие ремонтные работы 

1 корпус: 

Замена окон на ПВХ в каб.1,7,7а,8,9а,15 

Покрытие лаком паркета в зале 



Замена радиаторов в каб.6,8,9а 

Замена светильников в каб.6 

Ремонт крыльца ШРР 

2 корпус 

Замена радиаторов на вахте; 

Ремонт каб.4  

 

Приобретены: 
Приобретение компьютерных мышек для объединения 

Робототехника 

1 740,00 внебюджет 

приобретение канцтоваров для обьединения ШРР 19 712,00 внебюджет 

приобретение микропрепаратов для объединения «Юные 

экспериментаторы» 

9 350,00 внебюджет 

приобретение конструкторов для обьединенияТехнознайка 8 192,00 внебюджет 

приобретение конструкторов для обьединенияТехнознайка 8 192,00 внебюджет 

Приобретение подарочных наборов для объединения ШРР 13 500,00 внебюджет 

Приобретение цветных картриджей для объединения ШРР 8 000,00 внебюджет 

приобретение мебели для реквизита педагогов-организаторов 54 750,00 внебюджет 

Приобретение бумаги офисной для объединения ШРР 4 590,00 внебюджет 

Приобретение  футболок, блокнотов, ролл-апа 16 200,00 внебюджет 

Приобретение  футболок, блокнотов, ручек 28 860,00 внебюджет 

Приобретение электромеханического конструктора LEGO (базовый 

набор) объединения Робототехника 

60 000,00 внебюджет 

Приобретение канцтоваров для объединения ШРР 16 925,38 внебюджет 

Приобретение футболок с логотипом 11 560,00 внебюджет 

Приобретение сантехнических материалов 39977,50 БЮДЖЕТ 

Приобретение  деревянных значков 1 600,00 внебюджет 

Приобретение электромеханического конструктора LEGO (базовый 

набор) объединения Робототехника 

62 920,00 внебюджет 

Замена деревянных оконных блоков на окна ПВХ в каб.6  1 корпуса 43 400,00 внебюджет 

Приобретение  самоклеящихся наклеек 1 690,00 внебюджет 

Приобретение палатки  туристической 50 269,00 Грант  

17 781,00 внебюджет 

Приобретение печки туристической 11 650,00 внебюджет 

Приобретение  фотографий40*60, пленка, ПВХ 5 380,00 внебюджет 

Приобретение  значков с логотипом 3 500,00 ИНЫЕ ЦЕЛИ 

приобретение канцтоваров для проведения юбилея ДДД 3 900,00 ИНЫЕ ЦЕЛИ 

Приобретение канцтоваров для объединения ШРР 19 984,12 внебюджет 

Приобретение рулонные жалюзи для объединения ШРР 10 421,00 внебюджет 

Приобретение цветных картриджей для объединения ШРР 8 000,00 внебюджет 

Приобретение карт памяти для объединения Робототехника 6 400,00 внебюджет 

Приобретение наборов для опытов для объединения 

Экспериментариум 

10 900,00 внебюджет 

Приобретение микроскопа цифрового для объединения 

Экспериментариум 

9 142,00 внебюджет 

Приобретение учебных пособий для объединения ШРР 7 888,00 внебюджет 

Замена деревянного оконного блока на окно ПВХ в каб.9 для ШРР 

1корпуса 65 132,60 

внебюджет 

Приобретение расходных материалов для объединения ШРР 19 998,92 внебюджет 

Приобретение развивающих игр для объединения ШРР 17 841,20 внебюджет 

Приобретение ноутбука 60 000,00 Грант  

Приобретение микрофонов 4 680,00 Грант  



Приобретение  комплекта оборудования для проведения 

соревнований по ориентированию 

323 000,00 Грант  

Приобретение  штабной палатки и комплекта мебели для туристов 

(стол+4 стула) 

55 700,00 Грант  

Приобретение ноутбука для объединения Робототехника 18 800,00 внебюджет 

Приобретение  билборда (рекламный щит) 12 000,00 Грант  

Приобретение  деревянных кубков 1 421,00 Грант  

Приобретение электротоваров 19 984,00 внебюджет 

Приобретение стройматериалов 19 982,00 внебюджет 

Приобретение расходных материалов для оргтехники  19 900,00 внебюджет 

Приобретение пректора 12 990,00 внебюджет 

Приобретение бумаги офисной (20пачек), кресло офисное 11 880,00 внебюджет 

Приобретение канцелярских товаров для объединения ШРР 10 168,98 внебюджет 

Услуга по заправке цв.картриджей 4 200,00 внебюджет 

Замена металлической двери на входную зону 1корпуса (2630*900) 50 000,00 внебюджет 

Приобретение развивающих игр для объединения ШРР 17 990,00 внебюджет 

Приобретение комплекта (модем, антенна, блок питания, кабель) для 

регулировки системы отопления и получения экономии тепловой 

энергии 

7 200,00 внебюджет 

Приобретение и установка системы СКУД (домофон) в корпусе 1 55 945,00 внебюджет 

Приобретение и установка системы СКУД (домофон) в корпусе 2 51 205,00 внебюджет 

замена окна в каб.2 98 072,00 внебюджет 

замена окон в каб.9, 13 259 997,40 внебюджет 

Приобретение канцтоваров 6 761,00 внебюджет 

Приобретение фотоаппарата 30 810,00  

внебюджет Приобретение музыкального центра для хореографии  29 900,00 

Приобретение МФУ цветной 27 900,00 

   

ИТОГО 1 889 833,10  

 

Обеспечение открытости. 
Реализуются плановые мероприятия по информированию родителей: 

- публичный доклад директора перед общественностью проведен в формате  

видеоролика; 

- в течение года публикуются статьи о деятельности ЦДО в СМИ; 
- регулярно обновляется информация на сайте учреждения в Интернет, здесь 

размещаются и объявления о мероприятиях, и положения,  
- работает открытая группа в сети «В Контакте»,  
- регулярно проводится собеседование с родителями детей, которые занимаются по 

индивидуальным образовательным маршрутам; 
- привлечение родителей к организации и проведению лагерей, экспедиций, 

природоохранных и массовых мероприятий; 
- в семейном клубе проведены все запланированные занятия, расширен спектр 

мастер-классов. 
Ежегодно проводятся исследования удовлетворенности родителей и обучающихся 

деятельностью Центра. 
В учреждении успешно работает Управляющий совет. 
 

Управленческая деятельность 

В сентябре 2022 года в административной команде Центра произошли изменения: 

на должность заведующего ЭБО пришла Бабаева В.М. (некоторое время назад она 



работала у нас методистом), а Соколова С.Ю. перешла на должность заместителя 

директора по развитию дополнительного образования. 

 

С 2022 года нами реализуется проект «Эффективная команда», который направлен 

на развитие профессиональных компетенций руководящих работников разного уровня, 

направленных на формирование корпоративной культуры и идеологии учреждения, 

положительного имиджа организации в образовательном пространстве района. 

В учреждении начал работать проектный офис, нами разработано 8 проектов, 4 из 

которых получили Грантовую поддержку: 

1. Конкурс физических лиц из бюджета Тутаевского муниципального района - проект 

"Держи лапу!" – грант в сумме 26 100,00 руб. 

2. Региональный смотр-конкурс на лучший проект в сфере развития волонтерства 

(добровольчества) - проект "Держи лапу!" (продолжение) – грант в сумме 78 101,00 

руб.  

3. Региональный смотр-конкурс на лучший проект в сфере патриотического 

воспитания - проект «Правнуки героев» - грант в сумме 50 269,00 руб. 

4. Президентский фонд культурных инициатив - проект «Мой Романов-

Борисоглебск» - грант 649 935,00 руб.  

5. Международная ярмарка социально-педагогических инноваций  - проект 

«Мусора.Больше.НетТутаев» – победитель в номинации «Приз зрительских 

симпатий» 

6. Конкурс инновационных продуктов в рамках муниципальной конференции 

«Инновации в системе образования Тутаевского МР: современный контекст и 

лучшие практики» - ДООП «Калейдоскоп профессий» -Грамота за лучший 

инновационный продукт 

7. Всероссийский конкурс «Сильне с CSS. Школа возможностей» - проект «Дети. 

Мониторинг водных ресурсов» 

8. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь» - проект 

«Экологический десант» 

9. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь» - проект 

«Квартирник.LIVE». 

В рамках проекта организованы встречи с педагогом-психологом, в этом году мы 

развивали эмоциональный интеллект. На КПК мы все вместе разбирались в вопросах 

инновационной деятельности. 

Организована работа профессиональных сообществ: ПОС по функциональной 

грамотности, творческие группы в рамках программы развития. 

Организована работа НМС, который вносит педагогическим работникам 

рекомендации по улучшению качества методической продукции. На НМС 

рассматриваются программы и новые документы или изменения к ним: Положение о 

ДООП, система оценки качества ДО, положение об инновационной деятельности. 

Организована работа по приобщению коллектива к общей корпоративной культуре 

и ценностям организации: разработан Корпоративный кодекс, ведется совместная 

разработка алгоритмов и регламентов, редактирование положений и 

инструкций.Уделяется внимание разработке корпоративного стиля организации: у нас 

есть логотип, эмблема, мы изготовили значки, заказали свитшоты практически для всех 

педагогических работников. Ведем  работу над изготовлением грамот, визиток, буклетов. 

Большая работа проведена по ребрендингуофициальной группы Центра «Созвездие» в 

ВК: от оформления до контент-плана и обучения сострудников. 

В управленческой деятельности уделяется много внимания совершенствованию 

процедуры организации рабочего пространства через участие в муниципальном проекте 

«5-С». Мы совершенствуем систему хранения документов в электронном виде и на 

рабочем месте. 



 
По итогам учебного года педагоги, добившиеся высоких результатов в своей 

деятельности, награждаются грамотами, благодарственными письмами администрации 

ЦДО, направляются ходатайства о награждении педагогов муниципальными, 

региональными и отраслевыми наградами. Педагоги, участвующие в профессиональных 

конкурсах различного уровня, распространяющими опыт своей работы, подготовивших  

обучающихся - призеров и победителей конкурсов различного уровня  поощряются 

премиями по итогам квартала в рамках эффективного контракта. 

Ежегодно проводится анализ выполнения программы развития учреждения, 

вносятся коррективы.  
 

 


